CN 


AMARCOSINDICALIS ME 


Sindicato Subvencionado 

CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS (20.00) 
UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE ESPAÑA (UT) 
LIMIÓN SINDICAL OBRERA (US0) 
EUZKO LAINGILLEEN ALKARTASUNA SOLIDARIDAD DE 
TRABAJADORES YASCOS -ELA-5TW- 
CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS (2 S-CSIF] 
CONFEDERACIÓN INTERSINDICAL GALEGA (2.16) 
CONFEDERACIÓN GENERAL DEL TRABAJO (26T 
FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES OBRERAS SINDICALES- LAN GILE 
ABERTZALEEN BATZORIDEAK (1.4.B.) 
a DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE COMERCIO 

104 
FEDERACIÓN DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE ENSEÑANZA 
DEL ESTADO ESPAÑOL FSIE 
FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES SINDICALES FAZGA (FASGA) 
INTERSINDICAL CANARIA 
CONFEDERACIÓN INTERSINDICAL-INTERSINDICAL: 
SINDICATO INDEPENDIENTE 
CONVERGENCIA ESTATAL DE MÉDICOS Y DE ENFERMERÍA 
SINDICATO DE ENFERMERÍA SATSE (SATSE) 
CONFEDERACIÓN DE CUADROS Y PROFESIONALES (80) 
CONFEDERACIÓN DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES (CTI) 
UNIÓN SINDICAL Y AUXILIARES DE ENFERMERÍA (USA. E) 
INTERSIMNDICAL ALTERNATIVA DE CATALUNYA (140) 
COALICIÓN SINDICAL INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE 
MADRID ESIT-UMION PROFESIONAL 
ORGANIZACION SINDICAL DETRABAJADORES DE ARAGON(OSTA) 
COMFEDERACIÓN DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE CAJAS DE 
AHORROS 
FRENTE SINDICAL OBRERO DE CANARIAS 
CONFEDERACIÓN INTERSINDICAL DE CAJAS (0.1.0) 
EZKER SINDIKSLIREN KOMBER GENTZIA E.SK. 
En INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DEL CREDITO 
INTERSINDOICAL-CONFEDERACIÓ S NO AL DE CATALUNYA 
METGES DE CATALUÑA, 
INDICATO LIBRE DE TRANSPORTE 
INDICATO DIE TRABAJADORES DE COMUNICACIONES 
INOICATO PROFESIONAL DE VIAJES 
INDICATO ESPAÑOL DE MACGUINISTAS Y AYUDANTES 
ERROWIARIOS (SEMAF) 
INDICATO PROFESIONAL DE POLICÍAS MUNICIPALES DE ESPAÑA 
INDICATO DE EMPLEADOS PÚBLICOS DE CANARIAS (SEPCA) 
INDICATO DE TECNICOS DELMINISTERIO DE HACIENDA (GESTHA) 
INDICATO PROFESIONAL DE POLICÍAS LOCALES Y BOMBEROS DE 
LA COMUNIDAD VALENCIANA (S.P.PULICA 
A50C. PLATAFORMA POR LA HOMOLOGACIÓN DE LA ENSEÑANZA 
CONCERTADA EN ANDALUCIA —PHA. 
SINDICATO INDEPENDIENTE DE LA ENERGIA 
LINIÓN SINDICAL DE TRABALLADORES DE GALICIA 
SINDICATO DE AUXILIARES DE ENFERMERÍA (SAE) 
"N SINDICAL CORRIENTE SINDICAL DE IZQUIERDA DE GlJÓN (0S 
SINDICATO DE PERIODISTAS DEIMADRIO (SPM) 
SINDICATO AUTONOMO DE TRABAJADORES DE EMPRESAS DE 
SEGURIDAD 


per rete Qu peter te 


Importe 


6.375.755,37€ 
6.114.5663,00€ 


524. 852,16 
485.4783,20€ 
220.009,98 E 
212.004,238 


213518,02€ 
207.511, 73€ 


163.119,41€ 


19.350,02 € 
55.230,54 € 
61.275, 10€ 
59.438,03 € 
44.650,25€ 
40.370,19€ 
23.892,81 
21.500,13 € 
21.459,68 € 
26.814,15€ 


24.877,57 € 
24.877,57€ 
24.579,64 € 


21.645,54 € 
20.756,14 € 
20.305,24 € 
16.332,64€ 
1ADB5E 
13.203,45€ 
11.470,50€ 


11.073,25€ 
3.583,58 € 


8.044,25€ 


7.358,72 € 
7.200,10€ 
6.653,88 € 


6.504,91 € 


6.206,58 € 


6.008, 36€ 
5.302,28 
5.263,52 € 


4.7117, 10€ 
4220, 15€ 
4022,12% 


LA SAFOR 


SENSE ALLIBERATS SENSE SUBYWYENCIONS 


Sindicato Subvencionado 
SINDICATO COLECTIVO PROFESIONAL DE POLICIA MUNICIPAL 
C.P.P.M. 
EINDICATO PROFESIONAL DE WIGILANTES (5PV) 
SINDICATO DE EMPLEADOS PÚBLICOS DE LA COMUNIDAD 
VALENCIANA 
AGRUPACION DE INDEPENDIENTES CITROEN AIC 
SINDICATO UNITARIO DE HUELVA (5.U.) 
PEÓN INDEPENDIENTE DE SINDICATOS DE ASTURIAS 
SINDICATO DE CIRCULACIÓN FERROWIARIO (SC F) 
ASOCIACIÓN FUNCIONARIOS ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE 
NAVARRA AFAPNA 
ASOC SINDICAL INDEPENDIENTE DE LA ENERGÍA-ASIE- 
UNIÓN DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DEL PRINCIPADO DE 
ASTURIAS (USIPA) 
SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS SIME (SIME] 
SINDICATO FERROVIARIO (5.F) 
FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE CUERPOS SUPERIORES DE LA 
ADMINISTRACION CIVIL DEL ESTADO. (FEDECA) 
SINDICATO MÉDICO DE EUSKADI(S.M.E.) 
ERTZAINEN NAZIONAL ELKARTASUNMA Er.N.E. 
SINDICATO DE FUNCIONARIOS DE POLICIA 
ASOCIACIÓN SINDICAL ESPAÑOLA DE TÉCNICOS DE 
MANTENIMIENTO AERONALUTICO-ASETMA- 
ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE PROFESORES DE RELIGIÓN EN 
CENTROS ESTATALES. APRECE 
SINDICATO DE INSPECTORES DE HACIENDA (S.L HAC) 
EA INDEPENDIENTE DE POLICÍA LOCAL DE ASTURIAS 
SINDICATO DE EMPLEADOS DE BANESTO (SEB) 
A DETRABAJADORES DE LA ADMINISTRACIÓN RIOJANA 
SINDICATO ANDALUZDE TRABAJADORES. 5.AT. 
SINDICATOS INDEPENDIENTES DE CANARIAS. 
SINDICATO LIBRE DE TRABAJADORES DE MADRID 
SINDICATO INDEPENDIENTE DE EMPLEADOS PÚBLICOS Y PRIVADOS 
ASOCIACIÓN SINDICAL INDEPENDIENTE DE POLICÍAS DE LAS 
ADMINISTRACIONES LOCALES DE CAMARIAS. ASIPAL 
PLATAFORMA DE INTERINOS DOCENTES DE EXTREMADURA 
SINDICATO VASCO DE POLICIA Y EMERGENCIAS. - 8.WPE. 
SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRANSPORTES DE LAC.S5.1. 


SINDICATO DE OBREROS DEL CAMPO Y DEL MEDIO RURAL CE 
ARDALLUICIA 


SINDICATO UMIWERSIDAD DE SEWILLA 
SINDICATO UNITARIO DE CATALUNA, 


SINDICATO DE TÉCNICOS AUDIOVISUALES Y CINEMATOGRÁFICOS. 
TACE 
FEDERACION DE SINDICATOS CATOLICOS 


Importe 
3,372,478 
1871,16€ 
3182150€ 


3.113,94 € 
3.044,28 € 


3.525,56 
3,420,25€ 
3.376,60 € 
3,117,97€ 
2323,65€ 
2.681,40 € 
2.631,16 
2532,45€ 


1.837,27 € 
1.787,61€ 
1.088,30 € 


1.638,64 
1.558,59 € 
153€ 
1350, 36€ 
1.231,05€ 
11142/08€ 


11142,08€ 
106243 € 
243, 46% 
943,45 
244,15 


645,53% 
446,52 
440,32 

297,25 


47,59% 
158,62€ 


148,97 
148,37 


CON LAS CUENTAS CLARAS 


lA SAFOR LUUIBERTARIA. ORGAN D'*EXPRESSIÓ 1 DIFUSIÓ DE LA CONFEDERACIÓ NACIONAL DEL TREBALL DE LA SAFOR 


CNT-AIT LA SAFOR. CARRER SAN BERNARD. n224-2*, CP 46700 GANDIA, VALENCIA 
TELEFON: 628 600 597 CORREU ELECTRONIC: CNTIASAFORCGMAIL.COM 


MÉS INFORMACIÓ A WUJW.CNT.ES | A WWW.CNT.CAT 


Confederació Nacional del Treball 


Preu: donatiu o 
voluntat 


Cinc acusats de desordres a 
la vaga del 14N a Gandia 
estan esperant judici 


Pag. 3 


UGT ¡ CCOO  acomiaden 
treballadors amparant-se en 


la reforma laboral 
Pag. 6 


La catedral de [" Almudena i 
“comando Mateo Morral” 
Més muntatges de l”Estat 
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Monográfic especial: Que 
és Panarquisme? 
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El creixement del feixisme i 
del nacional-socialisme a 
Europa 
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Reapareix el Sindicat d*Oficis Varis CNT 
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Després d'alguns anys a inactivitat local reapareix el sindicat de classe ¡ combatiu a la comarca, un 
sindicat que no rep subvencions de l'estat í¡ que no negocia, sinó que lluita. Pás 2 


5. £ 


A Gandia es dóna via lliure a la creació d'un camp de 
golf a la Marjal, malgrat l”oposició dels llauradors, i 
avancen les prospeccions petrolíferes front la seva costa 


“bienvenido Mr Marshall”. 
Camps de golf sobre terrenys 
naturals protegits, gladiadors, P. : == 
folklóriques, toros... | ara, a ==> 
més, petroli! Aleshores, turis- 
me o diners?  Torró, quan 
acabes la legislatura t'haurás 
ben enriquit, peró hauras afo- 
nat la comarca en la miseria. 


La transformació de Gandia 
a mans dels polítics implica 
que aquesta ciutat segueixi 
les mateixes passes que Be- 
nidorm o Valencia, treballant 
sols en benefici de les em- 
preses amigues ¡ transfor- 
mant aquesta ciutat en un 
destí turístic de peineta ¡ pan- 
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“Des de larribada al poder de actual govern hem pogut veure com els drets 
més básics han sofert atacs continuats que no pararan fins arribar a l'exter- 
mini total d*aquests drets basics” 


“La Terra, les máaquines i la seva producció han de servir 
per a cobrir les necessitats dels famolencs, posades al ser- 
vel de tota la societat sense cap tipus de privilegis” 


EDITORIAL. LA SAFOR LLIBERTARIA 


Editorial 


Sí, la CNT ha tornat a la lo- 
calitat saforenca, ¡ amb 
més forca que mai. Sí, que 
tremole la burgesia, que 
potencia la divisió de clas- 
ses ¡ es creix amb la mise- 
ria del treballador! Que tre- 
molen els empresaris ex- 
plotadors, perque no deixa- 
rem passar ni una sola 
ofensa, ni un sol atac als 
drets de la classe treballa- 
dora! Que tremolen aquells 
que fent abús de la fe in- 
fundada ¡ imposada des de 
la infancia al poble amena- 
cen amb focs eterns men- 
tre engreixen les seves 
panxes ¡ vesteixen el seu 
cos d'or, anells ¡ pedres 
precioses! Que tremolen 
els ciments del capital, que 
s'enderroquen per a deixar 
pas a aquest nou món de 
justícia ¡ igualtat que tots 
desitgem! 


Maleits aquells que viuen 
en Populéncia, perque per 
a que puga existir un sol 
ric, han d'haver mil o deu 
mil persones pobres ¡ des- 
graciades. Malelts aquells 
que sota la mentida de la 
democracia manipulen el 
poble per tal de perpetuar- 
se en el poder, en un poder 
que cada vegada és més ¡ 
més corrupte, aquells que 
redueixen totes les inquie- 
tuds de ciutadanes ¡ ciuta- 
dans, tots els somnis, les 
queixes, les propostes, les 
idees, iniciatives, etc. a una 
simple “X” en una papereta 
(electoral) que  s'elegeix 
una sola vegada cada qua- 
tre anys. | maleits aquells 
que abusen de la forca de 
treball del seu semblant, 
del seu germa o germana 
en la Terra, els qui els ex- 
ploten, enganyen ¡ maltrac- 
ten! 


No hem vingut per a ser un 
sindicat més, ni hem apare- 
gut per a arreglar el món, ni 
tan sols per a arreglar la 
vida a Gandia. Hem apare- 
gut per a ajudar al poble a 
arreglar la seva vida, siga 
en Gandia, en la comarca, 
la província o el planeta 
sencer. No creieu en falsos 
líders ni espereu que arribe 
ningú a salvar-nos del des- 
astre. Ha de ser el mateix 


poble, hem de ser nosal- 
tres, gent com tu ¡ com jo, 
els únics responsables de 
les nostres vides! La lliber- 
tat plena sols vindra amb 
l'emancipació de l'home ¡ 
la dona de totes aquelles 
cadenes que els retenen 
presoners, del treball assa- 
lariat, de la fam i la mise- 
ria, dels préstecs bancaris, 
del patriarcat, i¡ de mil pla- 
gues més que ens assolen! 
Sí, emancipació, allibera- 
ment, peró abans que per 
a mi mateix, per al meu 
semblant, per als meus 
germans ¡ germanes, ¡ una 
vegada tothom siga lliure, 
jo seré lliure també. 


Des de CNT animen al po- 
ble a participar de la seva 
propia alliberació, a com- 
partir la lluita per la justícia 
social des de l'acció direc- 
ta, el suport mutu, la soli- 
daritat ¡ la  fraternitat. 
Aquells que ens necessiten 
sempre ens tindran al seu 
costat, ¡ aquells que come- 
ten injustícies sempre ens 
tindran al seu front a punt 
per a combatre'ls. Contra 
el racisme, el sexisme, el 
capital, el feixisme, l'explo- 
tació patronal, el terrorisme 
d'estat, contra els desno- 
naments ¡ els abusos ban- 
caris, polítics i policials, 
contra el maltractament 
animal ¡ natural, contra les 
retallades ¡ l'atur, contra 
totes aquestes injustícies ¡ 
contra totes les que pu- 
guen existir, cerca'ns, apro- 
pa't al sindicat, estarem 
per a fer un front comú ¡ 
ajudar-nos uns als altres. 
Ha arribat l'hora de dir 
PROU! 


La classe obrera de la co- 
marca sencera ha sofert 
greus entrebancs, i més del 
50% de la joventut esta 
aturada i¡ sense previsió 
d'obtindre treball.  L'agri- 
cultura, gran mantenidora 
de les nostres famílies du- 
rant segles, hui es troba ja 
exhausta ¡ mortalment feri- 
da per aquest capitalisme 
salvatge, on ens fan com- 
prar ací hortalisses ¡ fruits 
que provenen de laltra 
punta del món, mentre els 
camps saforencs ploren la 


seva mort ¡ tota la produc- 
ció es queda per recollir. Ni 
la construcció, ni la fusta, ni 
la cerámica, res existeix 
avui que ens puga perme- 
tre un mínim grau d'autosu- 
ficiencia. | si bé es mira, 
aquestes terres han estat 
segles ¡ segles visquent, 
cresquent i transformant-se 
amb una economia autosu- 
ficient, on es produia tot 
alló necessari per a la vida ¡ 
inclús més, existint exce- 
dent per poder comerciar 
amb altres localitats o co- 
marques. Hui res queda 
d'aquest passat. Hui mana 
el capital, els monopolis, 
els mercats... i mentre al 
poble res se'ns explica, 
com si res mereixérem sa- 
ber, el capital continua as- 
sassinant-nos amb la com- 
plicitat dels estats ¡ dels 
seus bracos, els partits polí- 
tics. 

Sols a Gandia ja estem par- 
lant de més de 9.500 per- 
sones aturades, ¡ de cente- 
nars de persones que acu- 
deixen  diariament als 
bancs d'aliments ¡ menja- 
dors socials, ¡ desenes ¡ 
centenars de famílies des- 
nonades a la comarca cada 
mes, i¡ no podem quedar- 
nos més temps de bracos 
creuats. També ha hagut ja 
suicidis a la comarca. To- 
thom coneixem la realitat, 
tothom tenim algun famili- 
ar, alguna amistat molt 
apreciada ¡ que estimem, 
que está passant-ho verita- 
blement malament, que 
esta aturada des de fa me- 
sos O anys, que esta a punt 
de perdre totes les ajudes 
económiques o de perdre 
sa Casa, que troba dificul- 
tats per poder comprar el 
menjar quan el necessita, 
tots coneixem a gent que si 
esta treballant encara és 
sota condicions abusives ¡ 
amenaces patronals conti- 
nuades... ¡ cada vegada són 
més les families afectades. 


Mentre, no podem consen- 
tir que els polítics de torn 
continuen enriquint-se, con- 
tinuen conduint cotxes d'al- 
ta gama ¡ de luxe, vivint a 
grans xalets i¡ menjant en 
els millors restaurants. 
Tampoc podem consentir 


que hi haja més empresaris 
que no paguen als treballa- 
dors ¡ els amenacen amb 
represalies si els denunci- 
en, i¡ com si els mateixos 
treballadors abandonen el 
lloc de treball perden tota 
opció a demanar ajudes 
per atur, romanen esclavit- 
zats als seus llocs de tre- 
ball. | no podem consentir 
que més de la meitat de la 
comarca continue afonant- 
se en la merda ¡ la miseria. 
L'especie humana deuríem 
diferenciar-nos dels  ani- 
mals per la nostra solidari- 
tat i per la manera en que 
ens preocupem ¡ cuidem 
dels nostres semblants, 
pero són la resta d'animals 
qui  posseeixen aquesta 
qualitat i no nosaltres, per- 
que el Capitalisme ¡ els Es- 
tats han sabut robar-nos 
aquesta solidaritat per a 
vestir-nos amb l'egoisme ¡ 
la individualitat. 


No serveix ja queixar-se, 
serveixen els fets. Demos- 
trem que realment volem 
canviar les coses, que vo- 
lem fer desaparéixer les 
injustícies. Com? Buscant 
la unió i la solidaritat ¡ el 
suport mutu, elements que 
trobaras a la CNT a la teva 
localitat. Informa't, afilia't, 
creix ¡ realitza't, troba recol- 
zament, ¡ canvia el teu en- 
torn. Sense subvencions ni 
alliberats sindicals, sense 
gent que cobre ni un cen- 
tim per fer alló que fa. Sen- 
se líders ni poders ni jerar- 
quies, totalment lliure, ho- 
ritzontal i¡ assembleari. On 
la teva opinió té la máxima 
importancia, ¡ la teva acció, 
el maxim efecte. 


Apropa't al Sindicat, infor- 
ma't ¡ afilia"t, organització 
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és la nostra millor defensa ¡ 
el nostre millor atac. 


CNT-AIT LA SAFOR 


C/ San Bernard, 24-2*, 46701 


Gandia 
cntlasaforOgmail.com 


Telf. 628 600 597 


Venid todos a chupar de mi 


ESTADO 


Contra el poder y 


El Sindicat D”oficis Varis de la C.N.T. (La Safor) a les treballadores i treballadors 


“LA LLIBERTAT | LA 
IGUALTAT són les dues 
primeres necessitats de 
l'esser huma” (de l'Enci- 
clopedia Anarquista de 
Sebastia Faure, Vol. |), 
de les quals gaudiran 
lliurement la resta de les 
especies que no han cai- 
gut baix el domini de |'ho- 
me civilitzat, qui, malgrat 
'adjectiu de “civilitzat”, 
es despedaca ¡ es mata 
en cruels ¡ sanguinolen- 
tes guerres, com per 
exemple la ll? Guerra 
Mundial que ella sola va 
costar quasi cinquanta- 
cinc milions de morts a la 
humanitat. Guerres que 
es declaren per qualsevol 
pretext, ¡ si no apareix 
'adequat, s'inventa o es 
fabrica, ¡ solen declarar- 
se: en nom de la Patria, 
de la Monarquia, de la 
República, de la Demo- 
cracia, de la Llibertat, de 
Déu o de Satanas. Pero 
totes tenen la mateixa ¡ 
única finalitat: la de de- 
fendre ¡ conservar els 
interessos d'una in- 


P. Kropotkin: 


“¡Y bien! A nosotros nos 
parece que hay una res- 
puesta a esta cuestión: 
Reconocer y proclamar 
que cada uno, cualquiera 
que haya sido su lugar en 
el pasado, cualquiera 
fuese su fuerza o su debi- 
lidad, sus aptitudes o su 
incapacidad, tiene ante 
todo el derecho a vivir, y 
que la sociedad debe 
repartir entre todos, sin 
excepción, los medios de 
existencia de que dispo- 
ne. ¡Reconocerlo, procla- 
marlo y obrar en conse- 
cuencia! 

Actuar de forma tal que, 
desde el primer día de la 
revolución, el trabajador 
sepa que una nueva era 
se abre ante él; que en lo 
sucesivo nadie se verá 
obligado a dormir bajo 
los puentes junto a los 
palacios, a permanecer 
en ayuno cuando hay ali- 


tel-ligent ¡ astuta minoria 
privilegiada, sense entra- 
nyes, anomenada Capita- 
lisme, hui associat en 
multinacionals que, ser- 
vint-se de qualsevol clas- 
se d'estat ¡ dogma exis- 
tents en qualsevol lloc, 
els aprofita des que nai- 
xem per a inculcar als 
nostres tendres cervells 
la ignorancia, sobretot al 
món del treball. La igno- 
rancia és la millor mane- 
ra de fabricar esclaus, ¡ 
així ens imposa la seva 
inhumana dominació  ¡ 
explotació de l'home so- 
bre l'home, als més de 
5.000 milions  d'habi- 
tants que té ell planeta. 
Ha dictat lleis per a de- 
clarar de la seva exclusi- 
va ¡ sagrada propietat 
privada totes  aquelles 
riqueses naturals sobre 
les que existeix la possi- 
bilitat de quantificar, me- 
surar, pesar o emmagat- 
zemar, ¡ que la natura 
ens ofereix gratultament 
a tot ésser vivent. Per tal 
que qualsevol, sense limi- 


tacions imposades per un 
semblant, prenga  allo 
que necessite, ¡ alló que 
no necessite, ho deixe. 


Diversitat d'aliments, cri- 
ats per ells mateixa, per 
efecte de la natura, sen- 
se intervenció del treball 
de ningú... Vent, sol, ai- 
gua ¡ Terra ¡ Llibertat, per 
a que l'huma, amb les 
seves energies, avancos | 
máquines que amb llur 
inteligencia han desco- 
bert, cultive aquesta Ter- 
ra i multiplique sobre ella 
aquells aliments que re- 
sulten insuficients amb 
alló que la natura ens 
dóna. 


La Terra, les máquines ¡ 
la seva producció han de 
servir per a cobrir les ne- 
cessitats dels famolencs, 
posades al servei de tota 
la societat sense cap ti- 
pus de privilegis, amb 
llibertat per a treballar 
cobectivament o individu- 
al, peró NO per a ésser 
propietat privada de la 
classe empresarial, tre- 


“La Conquista del Pan” 


mentos y a tiritar de frío 
cerca de las tiendas de 
ropa. Sea todo de todos, 
tanto en realidad como 
en principio, y que se pro- 
duzca al fin en la historia 
una revolución que pien- 
se en las necesidades del 
pueblo antes que en leer- 
le la lista de sus deberes. 
Esto no podrá realizarse 
por decretos, sino tan 
sólo por la toma de pose- 
sión inmediata, efectiva, 
de todo lo necesario para 
la vida de todos; tal es la 
única manera en verdad 
científica de proceder, la 
única que comprende y 
desea la masa del pue- 
blo. Tomar posesión, en 
nombre del pueblo suble- 
vado, de los graneros de 
trigo, de los almacenes 
atestados de ropa y de 
las casas habitables. No 
derrochar nada, organi- 
zarse rápidamente para 


llenar los vacíos, hacer 
frente a todas las necesi- 
dades, satisfacerlas to- 
das; producir, no ya para 
dar beneficios, sea a 
quien fuere, sino para 
hacer que viva y se desa- 
rrolle la sociedad. 

Basta de esas fórmulas 
ambiguas, como la del 
“derecho al trabajo”, con 
la cual se engañó al pue- 
blo en 1848 y con la que 
se trata de engañarlo aún 
hoy. Tengamos el coraje 
de reconocer que el bie- 
nestar, ya posible desde 
ahora, debe realizarse a 
todo precio. 

Cuando los trabajadores 
reclamaban en 1848 el 
“derecho al trabajo”, se 
organizaban talleres na- 
cionales o municipales y 
se los enviaba a trabajar 
duramente en ellos por 
unas pocas monedas 
diarias. Cuando reclama- 


ballant la humanitat en 
l'únic benefici d'aquests 
explotadors, evitant el 
pagament de  salaris, 
augmentant el nombre 
d'aturats ¡ aturades, i 
disposant sempre en 
abundancia de ma d'obra 
barata disposada a treba- 
llar per una almoina. 


Demanar és denigrant 
per a un treballador o 
treballadora  honrats, 
hem d'exigir a l'Estat ¡ a 
la Patronal el nostre inne- 
gable dret a viure d'allo 
que produim amb el nos- 
tre treball i¡ a que es re- 
distribueixi el treball exis- 
tent entre tota la gent 
aturada, que disfrute de 
salut, edad ¡ condicions 
per a treballar. | mentre 
se'ns obliga a viure d'un 
salari, exigim un salari 
igual al que cobra en net 
un guardia civil o un poli- 
cia nacional, per exem- 
ple, ¡i la jubila“ció a la 
mateixa edat, sense cap 
perjudici sobre el salari. 
Per que ells si i nosaltres 
no? És més important la 


ban la organización del 
trabajo, les respondían: 
“Paciencia, amigos; el 
gobierno va a ocuparse 
de eso, por hoy acepten 
estos centavos. ¡Y des- 
pués de cada jornada 
dedíquense a descansar, 
trabajadores esforzados, 
ya bastante tienen con el 
cansancio de toda una 
vida!”. Y entretanto, se 
apuntaban los cañones, 
se convocaban hasta las 
últimas reservas del ejér- 
cito, se desorganizaban a 
los propios trabajadores 
por mil medios que los 
burgueses conocen per- 
fectamente. Y cuando 
menos lo pensaban, les 
dijeron: “¡O se van a colo- 
nizar África, o los fusila- 
mos!”. 

¡Muy diferente sería el 
resultado si los trabaja- 
dores reivindicasen el 
derecho al bienestar! Si 


feina d'un guardia civil 
que no para de posar 
multes a la carrtera, que 
la feina d'un obrer que és 
qui construeix tots els 
sostres que ens resguar- 
den dia ¡ nit, o que la fei- 
na d'un llaurador o llaura- 
dora, sense els quals nin- 
gú podríem menjar ni 
fruita ni verdura? És més 
important la feina d'un 
polític que la d'un pastor 
de ramats, sense els 
quals no tindriíem llet, ni 
formatges, ni ¡ogurts, ni 
gelats, ni llana...? 


Fem una crida a totes ¡ 
tots els treballadors 
d'ambdós sexes, convi- 
dant-los a la practica de 
Acció Directa, a no confi- 
ar els nostres problemes 
a intermediaris ¡ resol- 
dre'ls nosaltres mateixa 
per a no ésser víctimes 
dels enganys. | que no 
quede cap treballadora o 
treballador sense afiliar a 
una central sindical, i així 
coordinar entre totes la 
nostra més forta Unitat 
d'Acció. Que ningú afavo- 


proclamasen su derecho 
a apoderarse de toda la 
riqueza social; a tomar 
las casas e instalarse en 
ellas de acuerdo con las 
necesidades de cada fa- 
milia; a tomar 

los víveres acumulados y 
consumirlos de forma tal 
que pudieran conocer la 
satisfacción tanto como 
conocen el hambre. 

Si proclamasen su dere- 
cho a todas las riquezas, 
y conocieran lo que son 
los grandes placeres del 
arte y de la ciencia, tanto 
tiempo acaparados por 
los burgueses. Y que al 
afirmar su derecho al 
bienestar declararan, lo 
que es más importante, 
su derecho a decidir por 
ellos mismos en qué ha 
de consistir ese bienes- 
tar, lo que es preciso pa- 
ra asegurarlo 

y lo que, en lo sucesivo, 


reixi els desitjos de la 
Patronal, d'aquella que 
vol que passeu de tot, 
que vol tenir-vos aillades 
¡ aillats, i d'aqueixa for- 
ma, hui l'un i¡ dema l'al- 
tre, a tothom va arrosse- 
gant. 


UNIÓ, UNIÓ, Solidaritat ¡ 
Ajuda Mútua incondicio- 
nal a qui la necessite, 
sense distinció de sexe, 
etnia, color o nacionali- 
tat. La nostra patria és el 
món, la nostra família, la 
humanitat. 


Avall totes les guerres! 
No empunyeu armes per 
a matar germans i germa- 
nes! —Destruiu-les totes, 
fes el bé encara que no 
sapigues a qui, no faces 
a ningú allo que no voldri- 
es que et feren a tu. No 
esperes a que un altre 
faca alló que pots fer tu 
mateix. | tracta al teu 
enemic com voldries que 
et tractaren a tu. 


VISCA LA ANARQUIA 


deberá abandonarse co- 
mo desprovisto de valor. 
El derecho al bienestar 
es la posibilidad de vivir 
como seres humanos y 
de criar a los hijos de for- 
ma de hacerlos miem- 
bros iguales de una so- 
ciedad superior a la 
nuestra, mientras que el 
derecho al trabajo es el 
derecho a continuar sien- 
do siempre un esclavo 
asalariado, un hombre de 
labor, gobernado y explo- 
tado por los burgueses 
del mañana. El derecho 
al ienestar es la revolu- 
ción social; el derecho al 
trabajo es, a lo sumo, un 
presidio 

industrial. 

Ya es tiempo de que el 
trabajador proclame su 
derecho a la herencia 
común y que tome pose- 
sión de ésta.” 


LA SAFOR LLIBERTARIA, N'0, Febrer 2013 


JORNADA DE ACCIÓN MUNDIAL 


“La maquinaria de la vigilancia sigue todos y cada uno de nuestros pasos, 


mientras el Estado cuenta con el apoyo de hordas fascistas armadas... Pero INTERNACIONALISME 


nuestra lucha existencial va más allá de la defensa de espacios sólidos. ” 


18 


Febrero Negro: Campaña en solidaridad con los espacios liberadxs y lxs compas 


anarquistas a nivel mundial (2-12/02/2013) 


Llamamos a una campa- 
ña a nivel mundial de 
acciones directas en soli- 
daridad con los espacios 
liberados, del 2 al 12 de 
febrero de 2013. Pero no 
queremos detenernos 
después de un puñado 
de acciones, porque esto 
es mucho más que una 


simple reacción a la re- 
presión. Es un llamado a 
lxs anarquistas y antiau- 
toritarixs de todo el mun- 
do a LUCHAR AHORA. 


Aunque los recientes ata- 
ques violentos del Estado 
griego contra el espectro 
anarquista / antiautorita- 
rio fueron la chispa inicial 


para escribir este llama- 
miento, numerosos ejem- 
plos por todo el mundo 
nos demuestran que los 
pacos y las autoridades 
municipales, junto a em- 
presas gigantes, coope- 
ran juntos excelentemen- 
te, atacando las estructu- 
ras solidarias y pacifican- 


LA REPRESSIÓ CONTRA LA CLASSE TREBALLADORA 


do sociedades a nivel 
transnacional. Durante 
las últimas semanas y 
meses, en zonas del 
mundo donde la gente 
sufre de empobrecimien- 
to sistemático y extensos 
planes de gentrificación, 
se han dado cada vez 
más ataques del Estado/ 
Capital contra movimien- 
tos radicales, incluyendo 
la represión contra deter- 
minadas formas de resis- 
tencia, como ocupacio- 
nes de tierras, proyectos 
autónomos, ocupaciones 
de sedes corporativas o 
huelgas. Por eso, resulta 
importante que también 
conectemos nuestras 
luchas a nivel mundial y 
contraataquemos aquí y 
ahora. Para ti, la chispa 
podría ser actuar en res- 
puesta a los ataques con- 
tra los espacios okupa- 
dos de tu zona. Actúa en 


la calle y deja volar la 
imaginación para difundir 
el mensaje de la resisten- 
cia activa. 


Nuestrxs compas siguen 
encarceladxs alrededor 
del mundo. Muchos de 
nuestros espacios auto- 
gestionados están siendo 
asaltados o desalojados, 
nuestra infraestructura 
está bajo asedio y a 
nuestros medios de con- 
trainformación o se les 
censura o se les entorpe- 
ce. Siempre que expresa- 
mos nuestras ideas en 
público, robocops unifor- 
mados acechan en cada 
esquina. La maquinaria 
de la vigilancia sigue to- 
dos y cada uno de nues- 
tros pasos, mientras el 
Estado cuenta con el 
apoyo de hordas fascis- 
tas armadas... Pero nues- 
tra lucha existencial va 
más allá de la defensa de 


Grecia, presó de cinc anys per als treballadors en vaga 


El govern de Grecia ha 
recorregut ja dues vega- 
des als poders d'emer- 
gencia per tal de sufocar 
les vagues dels treballa- 
dors ¡ treballadores que 
estan defenent els seus 
drets ¡ els de la resta de 
la classe obrera. 


No oblidem que una vic- 


MEN Mipovoy im 


toria de la classe obrera 
d'un país és una victoria 
internacionalista, i de la 
mateixa manera, a la 
classe obrera de la resta 
de paisos també ens 
afecta una derrota en 
algun país determinat. 


Aquests treballadors 
s'enfronten a una pena 
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de cinc anys de presó si 
no abandonen les vagues 
¡ s'incorporen als seus 
llocs de treball. 


Es tracta d'una vaga radi- 
cal ¡ salvatge, per a que 
el govern grec haja hagut 
de prendre aquestes me- 
sures? Res més Iluny, es 
tracta d'una vaga que en 


el moment de l'avís del 
govern solament duia sis 
dies en peu. Són treba- 
lladores ¡ treballadors del 
sector naval que estan 
defenent els drets de la 
classe treballadora. Ni 
tan sols s'han donat en- 
frontaments violents amb 
les forces de l'estat. 


Fa unes setmanes va 
passar el mateix amb els 
treballadors ¡ treballado- 
res del transport metro- 
polita d'Atenes en vaga. 
El govern grec, amparant- 
se en els poders d'emer- 
gencia, com si d'un Estat 
d'Emergéncia real s'ha- 
guera declarat. 


No cal que anem massa 
lluny, no cal viatjar a Gre- 
cia. La cúpula del PP ja 
ha mostrat les seves in- 


tencions de modificar el 
dret de vaga, trobant re- 
colzament amb la falan- 
gista Rosa Díez, d'UPyD. 
| Zapatero va fer quelcom 
semblant amb els contro- 
ladors aeris en vaga: va 
declarar l'estat d'emer- 
gencia i va militaritzar els 
aeroports, amenacant els 
treballadors ¡ treballado- 
res amb consells de guer- 
ra si no s'incorporaven 
als llocs de treball,. 


Ja sabem que els go- 
verns no acabaran amb 
la crisi perque la crisi són 
els governs, és el poder, 
el capitalisme, els mer- 
cats... Impediran una ¡ 
altra vegada l'organitza- 
ció dels  moviments 
obrers ¡ els seus avancos 
cap a la Revolució Social 
que aconseguira emanci- 


espacios sólidos. 


Así que ya es hora de de- 
cir basta al derrotismo 
permanente. La guerra 
social se desata indepen- 
dientemente de desalo- 
jos o detenciones. No hay 
fronteras en nuestros 
corazones. Por cada pro- 
yecto destruido, otros dos 
deberían surgir alrededor 
del mundo. Por cada 
compa encarceladx, que 
nuestras acciones tomen 
la palabra. 


¡Despierta, únete, vuélve- 
te salvaje! ¡Guerra a la 
guerra de los poderosos! 


POR UN FEBRERO NE- 
GRO 


par per complet la classe 
treballadora ¡ la humani- 
tat sencera. 


Actuaran a la manera de 
les més perilloses mafi- 
es, aquests governs, ¡ és 
que mafies és el que són. 
Exerciran sobre el poble 
la repressió, les tortures, 
el sotmetran a la fam, la 
miseria ¡ la presó. 


Peró el poble ja sabem 
massa bé qui és l'enemic 
vertader del genere hu- 
má. | aquest és el poder, 
és alló que permet que 
un petit grup de persones 
posseeixi ¡ sotmeta a tot 
el planeta sencer. 


Preparem-nos,  perqué 
necessitarem de totes les 
nostres forces ¡ de tota la 
nostra solidaritat. 


LA SAFOR LLIBERTARIA, N'0, Febrer 2013 


LOCAL 


“Yo, en mi posición de denunciada-desobediente, denuncio obe- 
dientemente, el derrumbamiento sistemático de todo el mediano 


y pequeño ciudadano ” 


EL GOVERN LOCAL DEIXA VIA LLIURE A LA DEGRADACIÓ DE LA MARJAL I DE LA PLATJA 


Gandia, una ciutat de golfos i magnates... o mangantes... 


Des del govern gandienc 
continua insistint-se una 
vegada més en un model 
de ciutat purament 
económic, restant-li tot 
valor huma que caracteri- 
tza la vida en comunitat, 
que no és ni més ni 
menys que la convivencia 
a la ciutat. El principal 
objectiu d'aquest govern 
local és traure rendiment 
de la ciutat ¡ obtenir-ne 
beneficis económics. No 
en va el senyor alcalde 
esta fet tot un empresari, 
un empresari que va po- 
der invertir 22 milions 
d'euros en les famoses 
preferents. | una vegada 
recuperades les corregu- 
des de toros a la ciutat, ¡ 
havent aconseguit la be- 
nedicció dels artistes 


GANDÍA, REPRESIÓN 14-N 


més casposos del país, 
ara toca pujar el nivell. 
Com? Amb la creació 
d'un camp de golf als 
terrenys protegits de la 
marjal, i¡ amb la via lliure 
a una possible futura 
planta d'extracció de pe- 
troli just al front de la 
nostra costa. 


Els llauradors s'han opo- 
sat al pla del camp de 
golf des d'un principi, 
peró pareix ser que en 
aquesta democracia les 
opinions del poble sols 
apareixen baix la forma 
de sigles polítiques a les 
paperetes electorals. En 
efecte, la veu del poble 
és callada ¡ humiliada. 
“Es crearan llocs de tre- 
ball”, ens dira el govern. 


Pero tothom sabem que 
no és cert, que el camp 
de golf el gestionara una 
empresa estrangera que 
es dura els seus propis 
empleats ¡ les places que 
queden seran per als 
amics ¡i familiars del con- 
sistori. Oliva Nova Golf 
dóna treball a la comar- 
ca? Ací deixem la pre- 
gunta. 


Respecte a les prospec- 
cions de petroli, el tema 
és més seriós, doncs de 
prosperar significaria la 
destrucció del turisme i la 
transformació del nostre 
ecosistema propi ¡la 
desaparició quasi total de 
la pesca en la zona. To- 
rró ja no sap on més fer 
negoci: d'una banda vol 


convertir Gandia en un 
circ turístic, i d'altra vol 
tancar negocis rodons 
amb els magnats del pe- 
troli, negocis que espan- 
taran a tot el turismo que 
abans hi acudia. Quin 
turista acceptaria gastar 
els diners ¡ les dues set- 
manes de vacances de 
que disposa per a anar a 
una platja on el paisatge 
siga una plataforma pe- 
trolífera? Igual els agra- 
dara anar al futur Camp 
de Golf(os), amagat d'a- 
questes decadents vistes 
al petroli. 


Qui s'atreviria a prendre 
el bany? Pel que fa als 
pescadors, la pregunta 
també és... qui menjaria 
peix procedent dels vol- 


tants d'un pou de petroli? 
Potser els peixos ja hau- 
rien canviat d'hábitat ¡ la 
pesca al Grau s'acabaria. 
No oblidem que si abans 
economia de la comarca 
es sostenia amb els cí- 
trics ¡ verdures, ¡ aquests 
anys amb la construcció, 
ara sols ens queda el tu- 
risme ¡ la pesca. 


Des del govern central, el 
govern autonómic ¡ el 
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govern local estan des- 
truint tot alló que els ciu- 
tadans hem creat amb 
tant d'esforc. Som els ¡ 
les ciutadanes qui llau- 
rem els camps ¡ recollim 
els fruits, som nosaltres 
qui hem alcat les cases, 
les finques ¡ les fabri- 
ques. Peró per a aquests 
polítics no som ningú. La 
societat esta en venda. 


Cinco acusados por desórdenes durante la jornada del 14-N esperan juicio por la 
vía penal. Habla Rosa, una de las denunciadas. 


Grupo Los Solidarios. 


Si tocan a un, nos to- 
can atodOs. 


Carta de Rosa, una de 
los 5 denunciados e 
imputados en un delito 
de desobediencia civil en 
los piquetes de la última 
huelga general del 14 n. 
Rosa es muy conocida en 
las luchas sociales en 
nuestra ciudad, implicadí- 
sima en la batalla contra 
los desahucios, ha sido 
un pilar fundamental en 
el 15M Gandía, y a día de 
hoy miembro honorífico 
de la Asamblea Solidaria, 
querida por todos, siem- 
pre con una sonrisa y 
actitud optimista ante los 
retos que nos plantea la 
crisis, nunca duda en 
ayudar a toda persona 
que lo necesita de forma 
100% altruista. 


Destaca el hecho de que 
no milita en ningún parti- 
do ni tampoco sindicato, 
por lo que no tiene senti- 
do que la señalen como 


una de los cabecillas de 
los piquetes. Es una de- 
cisión arbitraria, una 
muestra más de la injus- 
ticia a la que somete 
este despropósito de go- 
bierno a los ciudadanos 
responsables honrados y 
de bien, mientras asisti- 
mos atónitos e impoten- 
tes al indulto de evasores 
fiscales y a la amnistía 
fiscal. 


El hecho de que la hayan 
imputado no se debe a la 
casualidad. Es una per- 
sona que molesta a 
aquellos que nos impo- 
nen día a día la injusticia 
desde el poder. La de- 
nuncia la justifican alu- 
diendo a que “es muy 
conocida en todo tipo de 
manifestaciones”, como 
si ejercer un derecho legí- 
timo pudiera ser un agra- 
vante. Desde estas lí- 
neas llamamos a la unión 
y a la movilización para 
defender a nuestros con- 
ciudadanos imputados, y 
animamos a ejercer la 
solidaridad y la desobe- 
diencia civil en los dife- 


rentes frentes de lucha. 


A CONTINUACIÓN LA CAR- 
TA: 


Retrasar de forma simbó- 
lica (ante el consenti- 
miento y la pasividad de 
las fuerzas del orden) 
unos minutos la salida 
del tren de cercanías en 
los piquetes de la huelga 
europea general del 14 
de noviembre del 2012, 
no se puede considerar 
una desobediencia penal 
con agravantes. Tan solo 
permanecimos unos po- 
cos minutos ante el tren, 
(con el ánimo y arengas 
incluso de los trabajado- 
res de Renfe) después 
nos retiramos todos de 
forma voluntaria, sin que 
se causaran mayores pro- 
blemas. 


Esta huelga general (2? 
en un año), fue un masi- 
vo grito colectivo, contra 
la inmoralidad de nues- 
tros gobernantes y de sus 
dos velocidades, impulsa- 
das por Bruselas Vs Mer- 


kel que, sin una pizca de 
verguenza, ha enriqueci- 
do un 500% al rico, con 
el desvalijamiento del 
pequeño y mediano ciu- 
dadano. Las medidas 
donde recortar las impo- 
nen los gobiernos de ca- 
da país. La ambición pa- 
tológica fue unánime. 
Nuestra derecha, en me- 
nos de un año, rompió la 
cadena de crecimiento. Y 
mientras esconden su 
enorme corrupción, san- 
gran al pobre, al enfermo, 
al trabajador, al que bus- 
ca sus derechos judicia- 
les, al pequeño y me- 
diano empresario, a la 
sanidad pública... con 
una educación dirigida al 
borreguismo o al déspota 
xenófobo, con sus recor- 
tes clasicistas. 


En toda la historia de la 
humanidad (hoy seria la 
derecha,  señoritismo, 
burguesía, élite romana 
patricia, etc...) su sistema 
de enriquecimiento se 
basaba con el aprovecha- 
miento censal y el total 
dominio del pueblo traba- 


jador, que le proporciona- 
ría un sustento, aunque 
lo obtuvieran basándose 
en la esclavitud. 


Hoy, aquel empresario 
invierte en cien robots, 
dos ordenadores, cinco 
trabajadores y despide, 
apoyado por nuestra go- 
bernancia, al resto de la 
plantilla. Sus ganancias 
acaban en paraísos fisca- 
les, con la legislación del 
sonriente Montoro 
(Ministro de Hacienda y 
Administraciones  públi- 
cas de España). Hoy ya 
tendrá bajo la manga 
otras opciones. 


La ambición patológica 
del político neoliberal 
continuará siendo consi- 
derada inteligente, mien- 
tras que no se declare 
oficial. Como una neuro- 
enfermedad mental anti- 
social, científicamente 
comprobada. 
Hacernos callar para evi- 
tar tanta desilusión hu- 
mana, debería padecerla, 
igualmente, el despliegue 
policial, con el contrave- 
nir de su juramento a la 


justicia en su fuero in- 
terno y si se desvinculan 
de él, deben saber que, 
evitando nuestras mani- 
festaciones (también por 
los derechos humanos 
para sus hijos) quedaran 
obsoletos y los enviaran 
al paro. 


Yo, en mi posición de de- 
nunciada-desobediente, 
denuncio obedientemen- 
te, el derrumbamiento 
sistemático de todo el 
mediano y pequeño ciu- 
dadano del pueblo espa- 
ñol, que el mundo entero, 
desobedientemente, en 
sus medios informativos, 
denuncian con su perio- 
dismo de investigación. 


Y porque esta boca, que 
es mía, le es imposible 
callarlo. 


Rosa, En Gandía 22 de 
enero de 2013. 
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La CNT, en cambio, dice NO a las elecciones, NO a los liberados y NO a las subvenciones. No 
queremos profesionales pagads por la empresa. No queremos intermediari0s. No quere- 
mos más recursos que los nuestros, los que salen de nuestras cuotas y de nuestra voluntad 
colectiva. 


SINDICALISME 


LA CNT, UN SINDICATO DE CLASE 


Qué es la CNT 


NosotrOs somos la CNT 


Un Sindicato Anarcosindica- 
lista, donde nos organizamos 
lOs trabajadores/as de igual 
a igual, para defendernos de 
las agresiones laborales y 
sociales; en el que somos 
nosotrOs mismOs, sin comi- 
tes ejecutivos, liberadOs, ni 
lideres, quienes decidimos 
sobre nuestros propios pro- 
blemas y aspiraciones. 


Fundada en 1910 en Barce- 
lona, a partir de la unión de 
las sociedades obreras no 
vinculadas a las corrientes 
socialdemócratas, la CNT 
sigue fiel a los principios 
anarcosindicalistas, y es la 
única heredera en el Estado 
español del espíritu de la 
Primera Internacional. 


La CNT es, hoy por hoy, el 
único sindicato en el Estado 
español totalmente indepen- 
diente de directrices políti- 
cas, en el que los que deci- 
den son los trabajadores afi- 
liados y no un comité de pro- 
fesionales del sindicalismo, 
que renuncia a la financia- 
ción del Estado y la Patronal 
para mantener su indepen- 
dencia económica, y que no 
deja las negociaciones en 
manos de intermediarios. 


Un sindicato es una asocia- 
ción de trabajadores/as que 
buscan mejoras en sus condi- 
ciones de vida, tanto materia- 
les como culturales. Si eres 
un/a trabajador/a (en activo, 
parad0, jubilad....) y piensas 
que esta vida no te da todo lo 
que te merece, que tu trabajo 
no te permite desarrollarte 
como persona, tu lugar de 
actuación como trabajador/a 
es un sindicato. 


La Confederación Nacional 
del Trabajo es una confedera- 
ción de sindicatos de clase, 
que agrupan a trabajadores/ 
as de todos los oficios sin 
distinción en sus sindicatos 
de ramo. 


La CNT es una herramienta 
de lucha para toda la clase 
trabajadora. 


¿Quién puede pertenecer a 


CNT? 


Cualquier trabajador o traba- 

jadora puede estar afiliado/a 
al sindicato, sin importar sus 
ideas políticas o creencias 
religiosas. Basta con que se 
comprometa a aceptar nues- 
tro pacto asociativo, y a res- 
petar las decisiones que se 
tomen en asamblea. 


CNT es una organización in- 
dependiente que une a traba- 
jadores/as sin matices. Para 
preservar esa independencia, 
los miembros de partidos 
políticos o de organizaciones 
religiosas no pueden emplear 
el sindicato como foro de 
propaganda ni ostentar car- 
gos. 


En cambio, no caben en CNT 
aquellas personas que no 
pueden considerarse trabaja- 
dores/as, como son lOs em- 
presariOs, rentistas, grandes 
propietari0s, ejecutivOs y 
altOs directivOs, cargos polí- 
ticos de la administración, 
etc. Policías y cuerpos repre- 
sivos en general, tampoco 
pueden ser afiliadOs a la 
CNT. 


Finalmente, por coherencia, 
tampoco admitimos la doble 
militancia de trabajadores/as 
afiliadOs a otras centrales 
sindicales. 


¿Es un sindicato como los 
demás? 


La CNT es diferente. Hace- 
mos de la democracia directa 
nuestra seña de identidad. 
Este tipo de democracia con- 
siste en que las decisiones 
las toman siempre quienes 
están afectadOs por ellas. 
Nuestros estatutos garanti- 
zan que en el sindicato, es la 
asamblea la que manda. Y en 
la asamblea, todas las pala- 
bras tienen el mismo peso. Si 
tienes tus razones, vas a po- 
der decidir el camino que vas 
a tomar. La CNT es una cen- 
tral sindical que tiene mu- 
chos años de andadura, y se 
ha distinguido durante toda 
su trayectoria por ser una 
organización en la que las 
decisiones se toman desde la 
base, en la que la gente parti- 
cipa, en la que no hay dirigen- 
tes y existe plena libertad e 
igualdad en elintercambio de 
ideas, opiniones e iniciativas. 


En CNT todOs somos iguales 
y nadie cobra un sueldo por 
representar a los trabajado- 
res/as. 


CNT se fundó en 1910, y 
entre sus logros están las 
luchas que desembocaron en 
la jornada de ocho horas, el 
descanso del sábado, las 
vacaciones pagadas, los se- 
guros de enfermedad, jubila- 
ción y paro, la contratación 
obligatoria de parades. Pro- 
movió huelgas de alquileres. 
Fundó escuelas, bibliotecas, 
editoriales. Luchó contra el 
fascismo. Por último colectivi- 
zó la tierra y la industria en 
1936 dando lugar a la trans- 
formación social más profun- 
da de la historia de Europa 
del siglo XX. 


Los principios de CNT 


Este sindicato se rige en su 
funcionamiento por los princi- 
pios del sindicalismo revolu- 
cionario: 


a) El principio de Autogestión: 
Pensamos que quienes de- 
ben decidir sobre los proble- 
mas que les atañen, son lOs 
afectadOs por esos proble- 
mas. Si nadie trabaja por ti, 
nadie debe decidir por ti. Por 
eso la CNT es un sindicato 
asambleario: dentro de ella, 
quien decide siempre es la 
asamblea de afiliadOs. 


b) El principio de Federalis- 
mo: Cada sindicato de la CNT 
posee autonomía para actuar 
dentro de su ámbito y a la vez 
se confedera con el resto de 
sindicatos para actuar unidos 
ante las circunstancias a que 
se enfrenten. 


c) El principio de Solidaridad 
y Apoyo Mutuo: Todo sindica- 
to de la CNT establece un 
pacto solidario con el resto 
de la confederación, que ha- 
ce que cada agresión que 
reciba una de sus partes sea 
respondida por la totalidad. 
Lo mismo puede decirse en- 
tre lOs afillad8s de cada 
sindicato. 


Internacionalismo Proletario 


LOs trabajadores/as se aso- 
cian en sindicatos, estos se 
federan a nivel local, regional 


y nacional en la CNT y a su 
vez esta se federa con sindi- 
catos de todo el mundo en la 
Asociación Internacional de 
Trabajadores (AIT), la | Inter- 
nacional, la asociación inter- 
nacional del anarcosindicalis- 
mo. Porque sabemos que 
dependemos uns de otrOs 
a nivel internacional. Frente 
al neoliberalismo globaliza- 
dor, oponemos el internacio- 
nalismo proletario. 


Nuestra táctica: la acción 


directa 


La táctica de la CNT es la 
Acción Directa, que significa 
que la solución de los conflic- 
tos que surjan, ha de ser lo- 
grada por los individuos afec- 
tados sin intermediarios. Con- 
sideramos que esta forma de 
actuar nos permite aprender 
a actuar sobre lo que nos 
afecta y así asumir responsa- 
bilidades. Ser anarcosindica- 
lista significa tomar decisio- 
nes, y decidir es algo muy 
difícil: significa tener proble- 
mas. Porque una vez que 
acuerdes algo y vayas a po- 
nerlo en práctica, vas a en- 
contrar que se te van a opo- 
ner tus enemigOs naturales: 
los empresari0s. EllOs están 
interesados en hacerte traba- 
jar lo máximo posible por el 
menor salario pagable. Tu 
interés es contrapuesto al de 
«ellQOs». Tú quieres trabajar 
menos, vivir mejor, y eso cho- 
ca frontalmente con sus pla- 
nes. 


La base de la filosofía de 
CNT: el Anarquismo 


Todas estas ideas asamblea- 
rias están inspiradas en las 
ideas anarquistas. El anar- 
quismo es una filosofía polfti- 
ca que afirma que la socie- 
dad puede organizarse sin 
poder, sin coacción y sin vio- 
lencia. Negamos que necesi- 
temos especialistas políticOs 
capacitadOs para decidir en 
nombre de otras personas. 
Cada individuo es soberano 
para decidir sobre aquello 
que le afecta. Estas ideas 
están siendo adoptadas por 
multitud de grupos que están 
hartos de las organizaciones 
clásicas basadas en el princi- 
pio de jerarquía. Las ideas 
alternativas de autogestión, 
participación, descentraliza- 
ción..., son ideas anarquistas. 
Existe una idea negativa, 
errónea, de anarquía como 
sinónimo de caos y violencia. 
Nosotrds consideramos la 
anarquía como sinónimo de 
orden no impuesto, libertad y 
ausencia de coacción. 


Queremos la transformación 
radical de la sociedad, la 
supresión del trabajo asala- 
riado, la revolución social. 
Nuestra finalidad es el Comu- 
nismo Libertario, un sistema 
socio-económico que haga de 
la libertad y de la igualdad 
sus valores fundamentales. Y 
pensamos que para conse- 
guir nuestros fines debemos 
utilizar unos medios coheren- 
tes con ellos. No todo vale. El 
fin nunca justifica los medios. 
Si queremos una sociedad 
libre, igualitaria y fraternal, 
nuestra organización y nues- 
tra acción debe ser libre, 
igualitaria y fraternal. 


Pero también pensamos que 
cada agresión estatal o patro- 
nal debe tener una respues- 
ta. No ponemos la otra mejji- 
lla ni nos resignamos a la 
injusticia. Este principio de 
autodefensa implica la con- 
frontación con patronos e 
instituciones. Por todo esto 
CNT es anarcosindicalista. 


De la confluencia del sindica- 
lismo revolucionario que pro- 
pugna la emancipación de 
lOs trabajadores/as por si 
mismOs y la abolición de la 
sociedad de clases, y el anar- 
quismo, con sus ideas de 
organización no jerárquica ni 
autoritaria, de coherencia de 
fines y medios, de instaurar 
el comunismo libertario, etc. 
surge el anarcosindicalismo. 


¿Cómo funciona el sindicato? 


Mediante su asamblea de 
afiliadOs. Cada vez que se 
convoca la asamblea, lOs 
afiliadOs discuten el orden 
del día y toman sus acuerdos. 
No hay directiva que pueda 
decidir entre asambleas. Sólo 
tenemos un comité sin poder 
ejecutivo. 


El comité del sindicato y sus 
limitaciones 


La asamblea del sindicato 
nombra a unas personas 
para que abran los locales, 
mantengan relaciones con 
los otros sindicatos, reciban y 
envíen la correspondencia, 
recauden fondos... Tareas 
que en general no precisan 
de la reunión de la asamblea 
para ser llevadas a cabo. 
Estas personas forman lo que 
se llama el comité sindical. El 
comité de CNT tiene una se- 
rie de limitaciones para evitar 
que se convierta en un grupo 


de dirigentes. Sus limitacio- 


nes son: 


1.- LOs miembros del comité 
del sindicato, y por extensión, 
de todos los comités de la 
CNT, no pueden recibir un 
salario por su militancia. 


2.- Todos los comités son 
mecanismos de gestión y 
coordinación, por lo que no 
podrán tomar acuerdos. Sólo 
podrán desarrollar las deci- 
siones de las asambleas del 
sindicato y sus encargos. En 
el caso que por imperiosa 
urgencia o necesidad debie- 
ran decidir algo, tendrán que 
dar cuenta de la gestión a la 
asamblea, que decidirá si su 
actitud fue o no correcta. 


3.- Todos los cargos son revo- 
cables en cualquier momen- 
to. La asamblea es libre de 
obligar a dimitir a sus repre- 
sentantes si lo estima opor- 
tuno. Se procura que los car- 
gos sean rotatorios. 


4..- El comité como tal no pue- 
de hacer propuestas a la 
asamblea del sindicato. 


5.- Todo comité tiene que ser 
refrendado en otra asamblea 
tras su elección. Todos los 
cargos están siempre a dis- 
posición de la asamblea. 


6.- LOs miembros de partidos 
políticos no pueden tener 
cargos en la CNT. 


7.- En toda asamblea los co- 
mités tienen que explicar las 
gestiones realizadas por las 
distintas secretarías. 


8.- Los comités de CNT no 
tienen opiniones propias. 
Cuando hablan lo hacen en 
nombre de la totalidad de la 
organización y sus acuerdos. 


El comité en CNT es sólo un 
mecanismo de relación y 
administración, no un grupo 
de poder. 


En los conflictos los trabaja- 
dores y trabajadoras emplea- 
mos nuestras armas: 


Procedimientos de denuncia, 
mediante manifestaciones, 
concentraciones, actos de 
protesta, octavillas, notas de 
prensa, etc. que informan del 
conflicto a la ciudadanía, a la 
vez que hacen que la empre- 
sa pierda su buena imagen. 


Procedimientos de boicot, por 
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INTERNACIONALISME 


Hay hambre, los partidos minoritarios no podrán jamás gobernar, al PSOE 
ya no lo quiere nadie y al PP tampoco. Nos entra la troika. El hambre y un 


gobierno impuesto por Europa harán subir los votos de la derecha. 


AMANECER DORADO EXTIENDE SUS INFLUENCIAS EN ITALIA I ESPAÑA 


El auge del fascismo y del nacional-socialismo en Europa 


Retomndo el tema de los 
sobres para relacionarlo 
con Grecia, ya sabemos 
que no es casualidad que 
ahora salgan a la luz es- 
tos escándalos del PP y 
que incluso periódicos 
tradicionalmente afines 
al partido fascista ahora 
les echen mierda por en- 
cima. Primero se hizo 
aburrir al pueblo al PSOE, 
y ahora mismo al PP. 
Para el país, hoy en día 
los políticos no son más 
que unos ladrones, co- 
rruptos y sinverguenzas 
(siempre lo han sido, pe- 
ro ahora la información 
corre más). 


El estallido social en Es- 
paña es inminente, lo 
afirman algunos econo- 
mistas y sociólogos. Se 
nos ha puesto al límite, 
pero no nos van a dejar 
explotar, porque nos ofre- 
cerán al gobierno de tec- 
nócratas, a la troika, co- 
mo una salvación forma- 
da por economistas hon- 
rados y no por políticos 
corruptos. Hasta aquí 
bien. Todo el mundo sa- 
bemos que dentro de 
nada entrará la troika. Y 
sabemos también que 
bajo el pretexto de que el 
país está demasiado aho- 
gado se pedirá otro res- 
cate a Europa, la inter- 


vención total. 


Esto es lo que pasó en 
Grecia, y esto es lo que 
ha supuesto el desorbita- 
do crecimiento del nazis- 
mo en este país. Una vez 
ya pobres y miserables, 
con un cuarto de la po- 
blación bajo el umbral de 
la pobreza, sólo queda 
que desaparezca la sobe- 
ranía nacional. Ello se 
traduce en la sensación 
en el pueblo de pertene- 
cer a otros, de no poder 
decidir sobre su propio 
país y sus propios recur- 
sos. El pueblo se siente 
expoliado. (1) 


Y cuando el pueblo cree 
que por fin se lo han ro- 
bado todo, hasta la capa- 
cidad de decidir, es cuan- 
do cobra fuerza la pre- 
sencia del fascismo, y no 
en las urnas o en el par- 
lamento primero, sino 
que se gesta en las ca- 
lles, para luego traducir- 
se en las urnas, y así si- 
gue retroalimentándose. 
Es cuando los fascistas 
recurren a la patria perdi- 
da y que ellos ayudarán a 
resucitar, es cuando con- 
siguen implantar el racis- 
mo en la gente jugando 
con su hambre y su des- 
empleo. Y al cabo de 
poco tiempo su presencia 


en las calles ha cobrado 
fuerza, tanta fuerza como 
para que las urnas insti- 
tucionalicen este fascis- 
mo. A partir de este ins- 
tante es cuando el terror 
empieza de verdad, y 
cuando debe combatirse 
ya frente a frente. 


No en vano el líder de 
Amanecer Dorado está 
trabajando sobre territo- 
rio español y también 
sobre territorio italiano. 
Este último país ya ha 
padecido la troika y Espa- 
ña está a punto de pade- 
cerla. Además, España, 
Grecia e Italia tienen un 
pasado reciente muy es- 
trechamente relacionado 
con fascismos y guerras 
civiles, lo que ha provoca- 
do que a pesar del trans- 
curso generacional en 
estos países las gentes 
continúen ideológicamen- 
te bipolarizadas y enfren- 
tadas. La lógica nos dice 
que desde la democracia, 
las diferencias ideológi- 
cas de las nuevas gene- 
raciones se reflejarían en 
los diferentes partidos 
políticos y democráticos, 
pero no es así, España se 
divide en fascistas y anti- 
fascistas, en franquistas 
y antifranquistas. 


Así que ya sabemos cuál 


LA ORGANIZACIÓN LIBERTARIA ANTE EL FASCISMO QUE NOS VIENE 


ALERTA ANTIFASCISTA 


¡¡ALERTA ANTIFAS- 
CISTA!!! 


El líder de Amanecer Do- 
rado visitó España el pa- 
sado noviembre, como 
todas y todos sabemos 
ya. Se dijo que el propó- 
sito de su visita era fun- 
dar una filial de su parti- 
do en España. Pero va 
más allá: su propósito es 
aglutinar a todas las fuer- 
zas de extrema derecha 
del país en un gran fren- 
te fascista. En la imagen 


vemos las fuerzas fascis- 
tas, y a pesar de ello le- 
galizadas, que participa- 
ron en el encuentro. 


Se conoce también que 
más del 60% de los poli- 
cias griegos votaron a 
Amanecer Dorado y mu- 
chos están afiliados. He- 
mos visto ya imágenes 
de nazis griegos apalizan- 
do a inmigrantes bajo la 
pasividad de estos poli- 
cías, incluso muchas ve- 
ces son los propios poli- 
cias-nazis quienes apa- 


lean a la gente. Estos 
días está circulndo tam- 
bién por las redes el ví- 
deo con la marcha de 
más de 5.000 nazis por 
Atenas. Y es que el fas- 
cismo se cierne de nuevo 
sobre Europa. 


Es por ello que toda la 
militancia antifascista 
debemos organizarnos 
antes de que sea dema- 
siado tarde, pues en este 
país rápidamente los mili- 
tares apoyarían estas 
acciones fascistas. Y aho- 


es el siguiente paso des- 
pués de recibir a la troi- 
ka: EL FASCISMO. Y esto 
no queda a años luz, es- 
tamos hablando de un 
plazo de uno o dos años. 


Resumiendo: Hay ham- 
bre, los partidos minorita- 
rios no podrán jamás go- 
bernar, al PSOE ya no lo 
quiere nadie y al PP tam- 
poco. Nos entra la troika. 
El hambre y un gobierno 
impuesto por Europa ha- 
rán subir los votos de la 


derecha. Si para enton- 
ces está organizada en 
un único frente y se han 
trabajado las calles, su 
crecimiento será inmen- 
so (2). No olvidemos que 
se trata de las dos Espa- 
ñas. 


(1) La democracia parla- 
mentaria es una farsa 
pseudofascista donde el 


POR LA UNLÓN DE PARILDUS PATRIO AS 


pueblo no contamos para 
nada en la vida política 
del país, pero el pueblo 
aún cree, pobre ignoran- 
te, que todas sus preten- 
siones políticas se plas- 
man en las elecciones. 
Con la imposición de una 
troika muchos verían vio- 
lada su praxis electoral. 


(2) En Grecia ganaron 
aceptación repartiendo 
comida 


La Unión hace la fuerza, si logramos esto, podremos gaherna España coma es dehida 


ta no tenemos armas. 
Desde la militancia liber- 
taria y antifascistas debe- 
mos organizarnos ya en 
comités de defensa en 
estado de latencia para 
despertar cuando el mo- 
mento así lo exija. CNT, 
FAI, las Juventudes Li- 
bertarias, Ateneos Liber- 
tarios y gente de los Cen- 
tros Sociales Okupados y/ 
o  Autogestionados, 
asambleas de barrio com- 
bativas, grupos de afini- 
dad... 


Puede que nuestra histo- 
ria quiera imitar a la de 
nuestros abuelos, y nos 
veamos obligados a de- 


fendernos del fascismo al 
tiempo que desarrollamos 
la Revolución Social. Por- 
que entonces será el mo- 
mento del todo o nada, la 
hora en que nada perde- 
mos y todo ganamos, 
donde la destrucción y la 
creación se fundirán en 
un tórrido abrazo y, tras 
la agitada noche, darán a 
luz a esa sociedad nueva. 


Así que a organizarse 
tocan, y a tomar las ca- 
lles antes de que ellos 
quieran adueñarse. Sólo 
nos queda la Revolución 
Social o la muerte y la 
miseria. 


100% 


TNA 


El fascismo abanza 
gi no se le Combate 


LA SAFOR LLIBERTARIA, N'0, Febrer 2013 


"la cultura, ni pública ni privada: 
autogestionada" 
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LA SAFOR LLIBERTARIA, N'0, Febrer 2013 


Somos la Clase Obrera organizada. Nuestros bienes más 


preciados son la Libertad y la Dignidad. No tenemos mie- 


do a nada. Vamos a cambiar el mundo. 


S.O.V. MADRID CNT-AIT 


La lucha horizontal contra la privatización de bibliotecas, archivos y museos 


Hace ya tiempo que las/os 
trabajadoras/es de biblio- 
tecas públicas vienen or- 
ganizándose para enfren- 
tar la destrucción de un 
bien social que debería ser 
gestionado y pertenecer 
únicamente al pueblo. Ha- 
blamos de la labor formati- 
va y educativa de las bi- 
bliotecas, a través de sus 
actividades y del préstamo 
gratuito de libros. 


Este servicio, monopoliza- 
do en la actualidad por las 
administraciones públicas, 
amenaza con caer en el 
agujero de la especulación 
económica. La amenaza 
se extiende ahora a archi- 
vos y museos del ayunta- 
miento. Si en sanidad y 
educación se  precariza 
hasta la saciedad, recor- 
tando sueldos, equipa- 
mientos y calidad, la cultu- 
ra es un bien que no du- 
dan en aniquilar para en- 
tregar los restos a empre- 
sas privadas que los expri- 
man al máximo y así obte- 
ner sus beneficios. ¿A 
quién le importa la cultu- 
ra?, ¡es algo secundario! 


La privatización: una esta- 
fa de libro 


La privatización conlleva 
necesariamente la des- 
trucción de puestos públi- 
cos, el despido de labora- 
les e interinos, el traslado 
de personal funcionario, el 
deterioro del servicio, la 
precarización de las condi- 
ciones laborales, el 
"repago" directo de los 
usuarios y la sustitución 
de un objetivo cultural por 
uno económico. La estra- 
tegia en la administración 
viene siendo la misma 
desde hace años: abando- 


nar y destruir los servicios 
a base de quitarles recur- 
sos para después vender 
la moto de que hay que 
privatizarlo porque así no 
funciona. Y añaden el ar- 
gumento de la rentabili- 
dad, como si la cultura, la 
sanidad o la educación 
tuvieran que generar be- 
neficios económicos, como 
si fueran una maldita in- 
versión en bolsa. 


Y claro que los van a gene- 
rar. Lo mismo que los ami- 
gos de Esperanza Aguirre 
están forrándose con la 
lamentable gestión de los 
nuevos hospitales, varias 
empresas van a lucrarse 
con la privatización de la 
cultura. Exprimir lo público 
para forrar a los amigos, 
he ahí la finalidad de esos 
parásitos que votamos 
cada cuatro años. He ahí 
lo que permite y alienta 
este sistema que legitima- 
mos con nuestro voto o 
con nuestra complicidad. 


Muy significativo ha sido el 
programa de "voluntarios", 
en el que trabajadores/as 
sin derechos hacen sin 
cobrar tareas que corres- 
ponden al personal retri- 
buido, lo cual está prohibi- 
do por sus propias leyes 
(art. 3.3 Ley 6/1996). Pre- 
tendían incluso abrir va- 
rias bibliotecas nuevas 
con personal voluntario. 
Parece ser que les ha sali- 
do el tiro por la culata, 
pues han cancelado el 
programa. 


Los/as trabajadores/as ya 
pagamos con impuestos lo 
que debería destinarse a 
la cultura, como lo hace- 
mos con la sanidad, la 
educación y todo lo de- 


la UNA REVOLUCIÓN SIN ARTE 


ES UNO QUERER 


más. No solo lo pagamos, 
sino que lo hacemos posi- 
ble con nuestras manos. Y 
lo hacemos no solo para 
nosotros/as, sino para que 
lo disfruten aquellos/as 
que no tienen recursos: 
niños, jubilados, parados, 
indocumentados... la cul- 
tura ha de ser universal y 
gratuita. Las pretensiones 
de privatizarla, de conver- 
tirla en objeto de beneficio 
económico, es una bajeza 
que demuestra que la co- 
dicia empresarial, insepa- 
rable del interés político, 
no tiene límites. 


Dicha privatización ame- 
naza ahora no solo a bi- 
bliotecas municipales, sino 
también a archivos y mu- 
seos. La intención de pri- 
vatizar la empresa pública 
MACSA (Madrid Arte y Cul- 
tura S.A.) y concederle la 
gestión de estos servicios 
planea sobre nosotras/os. 
Las consecuencias serían 
irreparables. Ya sabemos 
lo que supone supeditar 
un servicio a un interés 
empresarial. El área de las 
Artes ha fichado al señor 
Timothy Chapman, un ges- 
tor privado, para encargar- 
le la "reordenación" del 
área, es decir, la privatiza- 
ción, la destrucción de 
empleo y la precarización 
de la cultura. Ya hemos 
visto los primeros resulta- 
dos en Conde Duque, con- 
cesión privada y traslados. 


Y todas/os sabemos que 
externalizar un servicio 
sale mucho más caro que 
gestionarlo directamente, 
pues hay que pagar a una 
empresa cantidades millo- 
narias por no hacer nada. 
La mayor parte de lo que 
produce el/la trabajador/a 
es robado para pagar a los 
directivos de la empresa, 
(esos cuyo trabajo es estu- 
diar cómo exprimir mejor a 
otros seres humanos) 
mientras el currante cobra 
una miseria. Así ya hemos 
respondido a la gran pre- 
gunta ¿por qué privatizan, 
si sale más caro? Para 
seguir enriqueciéndose sin 
límites con el esfuerzo 
ajeno. 


La cultura no es un servi- 


cio: pertenece al pueblo. 


La CNT siempre ha consi- 
derado que la cultura es 
del pueblo. Los libros los 


escribe el pueblo, las 
obras de arte las realiza el 
pueblo, las bibliotecas, 


archivos y museos las 
construyen trabajadores/ 
as ladrillo a ladrillo. Las 
personas que prestan li- 
bros, informan y atienden 
visitantes son trabajado- 
ras/es del pueblo. La cul- 
tura ya es nuestra, no te- 
nemos que pedírsela pres- 
tada a ningún ente políti- 
co. Llamamos "público" a 
lo que en realidad es pro- 
piedad privada del estado. 
Lo que nosotros/as produ- 
cimos nos lo quitan y aho- 
ra se lo entregan a una 
empresa para que haga 
dinero con ello a base de 
cobrarnos por lo que es 
nuestro. Como se ha de- 
mostrado en muchas épo- 
cas y experiencias, en ate- 
neos, escuelas, centros 
sociales, etc, el pueblo es 
perfectamente capaz de 
gestionar su cultura (como 
todo lo demás de nuestra 
vida). La administración 
pública solo demuestra 
ser un obstáculo a ese 
objetivo, cuando no un 
ente al servicio de los ex- 
plotadores del pueblo. 


Por eso creemos que de- 
bemos recuperar el senti- 
do de que los bienes so- 
ciales son patrimonio del 
pueblo, ya sean culturales 
o de otro tipo, reivindican- 
do aquello de "la cultura, 
ni pública ni privada: auto- 
gestionada". 


La cultura "duplicada" 


Otra de las amenazas que 
se presentan es la serie de 
recortes o medidas por la 
supuesta "duplicidad" de 
competencias entre el 
Ayuntamiento y la Comuni- 
dad de Madrid. La CNT 
opina que la cultura nunca 
está duplicada. Cada bi- 
blioteca es única. Cuando 
una persona acude a una 
biblioteca del ayuntamien- 
to a por un libro, no está 
acudiendo a otra bibliote- 
ca de la Comunidad por lo 
mismo. No solo es necesa- 
rio que haya oferta cultu- 


ral, sino que la haya en 
cantidad suficiente para 
una población como la de 
Madrid. 


Sin embargo sí considera- 
mos que los que están, no 
ya duplicados, sino multi- 
plicados, son los cargos 
políticos y directivos que 
intentan gestionar nues- 
tros recursos, y los empre- 
sarios que quieren sacar 
tajada de ellos. Si quieren 
recortar gastos, que elimi- 
nen cargos y cargos que 
no sirven para nada, que 
eliminen lujos y privilegios, 
el chofer, el super despa- 
cho, el palacio y sus suel- 
dos millonarios. Y que de- 
jen de duplicarse, que nos 
sobran todos y cada uno 
de ellos/as.Sobre las posi- 
bles transferencias entre 
Ayuntamiento y Comuni- 
dad, reconocemos que no 
nos importa quién sea el 
patrón, mientras se respe- 
ten todos los puestos de 
trabajo y las mejores con- 
diciones laborales, y no se 
cierre ningún centro, bi- 
blioteca, museo o archivo. 


Contra la privatización, 
lucha horizontal La CNT 
solo apoya la lucha hori- 
zontal de trabajadores/as. 
Un buen ejemplo es la lu- 
cha de las trabajadoras de 
la Biblioteca Nacional, que 
mantienen desde hace 
años. Tras denunciar la 
cesión ilegal, varias de 
ellas fueron despedidas y 
trasladadas a los centros 
de trabajo de las contra- 
tas. La Biblioteca Nacional 
tiene más de 400 empleos 
subcontratados, lo que 
supone una privatización 
de hecho. Las compañeras 
afiliadas a CNT siguen lu- 
chando de forma asam- 
blearia, mientras los sindi- 
catos subvencionados se 
han desentendido desde 
el primer día. (Mas infor- 
mación del conflicto en 
página SOV Madrid y en 
facebook, contacto en per- 
sonal.bneOcnt.es) 


La plataforma de trabaja- 
dores/as del ayuntamiento 
ha realizado varias asam- 
bleas de unas 150 perso- 
nas, con presencia de casi 
todos los centros de traba- 


jo. Se recogieron firmas 
para exigir una reunión 
con el Ayuntamiento, que 
finalmente se realizó el 17 
de abril, y cuyo resultado 
podéis leer aquí: Informe 
reunión  trabajadores- 
ayuntamiento 


Como se puede leer entre 
líneas, no hay duda de sus 
intenciones, aunque mien- 
ten más que hablan. Res- 
puestas como "no lo sé" 
dejan muy claro que están 
estudiando cómo hincarle 
el diente al pastel de la 
privatización de la cultura, 
pero no nos quieren dar 
pistas. 


Ante esta situación, CNT 
apoya totalmente la conti- 
nuidad de la plataforma 
de trabajadores/as como 
único medio de enfrentar- 
se al conflicto, de manera 
horizontal, en asambleas 
decisorias, sin líderes sin- 
dicales ni dirigentes. Si 
los/as trabajadores/as 
somos capaces de organi- 
zarnos, pedir firmas, con- 
vocar movilizaciones, reali- 
zar reuniones con el ayun- 
tamiento... ¿para qué ne- 
cesitamos a los profesio- 
nales sindicales? Los sin- 
dicatos subvencionados 
están nerviosos (como 
demostraron en la asam- 
blea de Conde Duque del 
24 de abril). Hay una lucha 
que no controlan ellos, 
que surge de los propios 
trabajadores/as, y eso no 
les gusta. Ya hemos visto 
insinuaciones de absorber- 
la para después dejarla 
morir entre despachos y 
reuniones de liberados. 
Pero las luchas que de 
verdad tienen fuerza son 
aquellas que surgen de las 
asambleas decisorias, no 
de mítines políticos, las 
que con una fuerza común 
pueden obligar al patrón a 
ceder ante las reivindica- 
ciones, mediante la acción 
directa, sin intermediarios. 


SI NADIE TRABAJA POR Tl, 
QUE NADIE DECIDA POR TI 


Sección Sindical en el 
Ayuntamiento de Madrid 


CNT-AIT. 


LA CNT, UN SINDICATO DE CLASE 


los que se procura que el/la 
consumidor/a o el/al usuari2 
de una empresa, deje de 
consumir el producto. 


El sabotaje, que pretende 
que el producto ofertado por 
la empresa no llegue a existir. 


La huelga en sus múltiples 
variantes, que interrumpe la 
producción de la empresa. 


Procedimientos culturales, 
muy importantes, mediante 
excursiones, convivencias, 
jornadas culturales, represen- 
tación de obras de teatro, 
ediciones literarias, concier- 
tos, recitales de poesía, expo- 
siciones artísticas, que nos 
sensibilizan, que nos sacan 
de la taberna y de la televi- 
sión, que nos conciencian en 
la realidad del mundo. 


Todo conflicto en el que inter- 
viene la CNT, es escalonada- 
mente sacado del ámbito de 
la empresa, para convertirse 
en un problema local, regio- 
nal, nacional e incluso inter- 
nacional. A través de la Soli- 
daridad y del Apoyo Mutuo el 
conflicto sale de su estrecho 
ámbito, ¡interviene mucha 
más gente en él, y así conse- 
guimos salir airosos en gran- 
des, medianas y pequeñas 
empresas. 


Acción sindical 


Hemos conseguido éxitos allí 
donde abogadas y sindicatos 
con cientos de miles de euros 
de presupuesto han fracasa- 
do. Esto es debido a que en 
nuestras reivindicaciones no 
nos guiamos por lo que es 
legal, sino por lo que es justo. 
Un problema asumido por la 
CNT no deja de ser expuesto 
hasta que se logra un acuer- 
do satisfactorio, nos den los 
jueces o no la razón. No deja- 
mos de presionar hasta que 
se agotan nuestras fuerzas, y 
eso tarda en suceder. Al no 
tener que pagar salarios a 
dirigentes, todos nuestros 
recursos son empleados en 
la acción sindical. Gracias a 
ello un sindicato modesto 
económicamente como el 
nuestro, disfruta de un mayor 
presupuesto cuando una 
reivindicación es puesta so- 
bre la mesa. En la economía 
sumergida, en el sector de 
precarios, en pequeñas, me- 
dianas y grandes empresas, 
en Multinacionales, en la 
Administración Pública, nues- 


tra acción sindical ha mostra- 
do su eficacia. ASTILLEROS, 
FERROVIAL, CLECE, AVE, CO- 
DEX y cientos de empresas 
se han visto obligadas a ne- 
gociar y a ceder ante el em- 
puje de los trabajadores y 
trabajadoras asociadOs. 


El marco sindical está forma- 
do por las secciones sindica- 
les y por los sindicatos de 
ramo o de oficios varios, to- 
dos ellos de funcionamiento 
asambleario. Estas organiza- 
ciones actúan ante las em- 
presas O las instituciones 
empleando la acción directa, 
sin intermediariOs, y se utili- 
zan medidas de presión de 
todo tipo con vistas a obtener 
una serie de reivindicaciones, 
pero con la mirada puesta, en 
último extremo, en transfor- 
mar la sociedad. 


Este marco sindical es total- 
mente diferente del resto de 
organizaciones sindicales, 
pues todas ellas toman como 
referencia las elecciones 
sindicales y el sistema de 
comités de empresa. 


Los tres NO 


La CNT, en cambio, dice NO a 
las elecciones, NO a los libe- 
rados y NO a las subvencio- 
nes. No queremos profesio- 
nales pagadOs por la empre- 
sa. No queremos intermedia- 
riOs. No queremos más re- 
cursos que los nuestros, los 
que salen de nuestras cuotas 
y de nuestra voluntad colecti- 
va. Veamos por qué. 


Las elecciones sindicales y 
los comités de empresa 


La ley estipula que para ser 
un sindicato «representativo» 
hay que presentarse a unas 
elecciones sindicales en las 
que se eligen delegadOs sin- 
dicales y comités de empre- 
sa. CNT no participa en esas 
elecciones y propone su boi- 
cot por las siguientes razo- 
nes: 


Si eres precari0 o trabajas en 
una pequeña empresa ni 
siquiera puedes participar. 
Solo una minoría de trabaja- 


dores/as tiene elecciones 
sindicales. 
Mediante las elecciones le 


das a tus “representantes” el 
poder de decidir, firmar y 
negociar por ti e imponerte 
su voluntad y quedan durante 


4 años fuera de tu control. En 
cambio si que están contro- 
ladOs por las cúpulas de las 
organizaciones sindicales a 
las que pertenecen. 


Con las elecciones, las orga- 
nizaciones sindicales obtie- 
nen liberadOs y subvencio- 
nes con los que se mantie- 
nen. En el fondo, es una 
cuestión de intereses econó- 
micos. 


LOs liberadOs sindicales 
cada vez tienen menos en 
común con lOs trabajadores/ 
as, tienden a profesionalizar- 
se o a vivir del cuento y solo 
les interesa mantenerse, 
defienden sus propios intere- 
ses y no los tuyos. 


Una vez que te han arrebata- 
do la “representatividad” y 
que han conseguido  libe- 
radOs y subvenciones y un 
cierto margen de influencia, 
ya no les interesas, los pro- 
gramas electorales se olvidan 
y mejor que te calles y seas 
sumiso, tal vez así consigas 
algún favor (en vez de que se 
respeten tus derechos). Solo 
quieren tu voto y que no des 
problemas. 


Las elecciones sindicales y 
los comités de empresa be- 
nefician a las empresas y a la 
Administración, que a la pos- 
tre son quienes los financian. 
Con las elecciones sindicales, 
cuyo origen está en las elec- 
ciones del sindicato vertical 
franquista, empresas y admi- 
nistración consiguen interlo- 
cutores para no tener que 
tratar directamente con lOs 
trabajadores/as. Estos inter- 
locutores legales mantienen 
a lOs trabajadores/as a raya, 
sumisOs y desmovilizados, 
porque son lOs primerOs 
interesadOs en mantener su 
posición y dependen directa- 
mente de las subvenciones y 
liberaciones. 


CNT, sindicato representativo 


Puedes pensar que si no te 
presentas a esas elecciones, 
nunca serás representativo . 
Es falso. Tú y solo tú, eres 
representativo. Tú, cuando 
tomas en tus manos tus pro- 
blemas, adquieres represen- 
tatividad. Tienes todo el dere- 
cho a negociar, a luchar, a 
decidir sobre aquello que te 
afecta. No creas en esa histo- 
ria de la representatividad 
electoral. 


CNT es representativa porque 
sus afiliadOs le otorgan re- 
presentatividad, porque 
cuando lucha su lucha es 
justa, porque sus reivindica- 
ciones son las de los/as tra- 
bajadores/as. Eso es ser 
representativO, eso es tener 
peso, eso es poseer dignidad. 
Lo otro, lo de las elecciones, 
no es más que un baile de 
máscaras en el que unos 
esperpentos que aparecen 
en la tele firmando, sonrien- 
do, sermoneando y dando la 
mano a empresari0s y gober- 
nantes, se reparten subven- 
ciones. 


Nuestras reivindicaciones 
laborales 
Y cuando  negociamos, 


¿sobre qué lo hacemos? Te- 
nemos unas reivindicaciones 
mínimas que llevamos a to- 
dos nuestros conflictos, por 
ejemplo: queremos subidas 
de salario lineales que bene- 
ficien a los salarios más ba- 
jos; queremos que las 
subidas se efectúen sobre el 
sueldo base y no sobre los 
complementos; nos negamos 
a realizar horas extras y des- 
tajos; estamos en contra de 
los nuevos sistemas de traba- 
jo que implican desafectación 
del puesto, polivalencia y 
movilidad funcional y geográ- 
fica; luchamos por romper la 
cadena que nos ata a la má- 
quina empresarial, disminu- 
yendo la jornada de trabajo, 
aumentando el tiempo de 
vacaciones y ocio, adelantan- 
do la jubilación a los 55 años; 
procuramos que el sindicato 
controle lo que produce el 
trabajador/a, negando su 
sello de garantía cuando el 
producto sea dañino o de 
baja calidad;  impulsamos 
que lOs trabajadores/as, sus 
asambleas y sus secciones 
sindicales posean derecho a 
la negociación; pedimos una 
libertad sindical auténtica, 
que pase por la eliminación 
de subvenciones a las centra- 
les sindicales, y que permita 
la actividad sindical dentro 
de las empresas sin ningún 
tipo de limitación... 


Nuestras reivindicaciones 


sociales 


No sólo actuamos en el ám- 
bito de lo laboral, ya que lo 
social forma parte también 
de nuestra vida: propugna- 
mos la plena igualdad entre 
hombres y mujeres; desea- 
mos un desarrollo económico 
que no devaste el planeta y 
agote sus recursos poten- 
ciando la ecología; somos 


antimilitaristas porque no hay 
ninguna guerra justa, porque 
todas las guerras causan 
dolor y muerte al débil en 
tanto que enriquecen al po- 
deroso; rechazamos las dis- 
criminaciones basadas en el 
género, en el aspecto, en la 
raza; nos oponemos a los 
grandes y pequeños naciona- 
lismos, tantas veces emplea- 
dos para enfrentar a lOs tra- 
bajadores/as en nombre de 
abstracciones como la nación 
y la patria; queremos un país 
en el que no se hacinen casi 
sesenta mil presos y presas 
en las cárceles por culpa de 
un sistema que primero crea 
el delito y luego hace al delin- 
cuente; pretendemos una 
educación libertaria en la que 
niños y niñas se eduquen en 
un sistema de valores alejado 
de la competitividad y el con- 
sumismo; combatimos las 
manipulaciones y supersticio- 
nes religiosas...; somos parti- 
dari0s de todo lo que poten- 
cie la libertad de las perso- 
nas, de todo cuanto barra las 
desigualdades que existen, 
de todo lo que nos una frater- 
nalmente. 


Pero eso no es suficiente 


Ganar más dinero, tener un 
contrato estable y que en el 
barrio haya buenos servicios, 
eso está bien. Pero, si te fijas, 
podrás ver que este mundo 
está mal repartido. 


Disponemos de unos recur- 
sos como nunca los hubo en 
la historia de la Humanidad: 
conocimientos, energía, me- 
dios de comunicación... Y sin 
embargo estamos rodeados 
de plagas: hambrunas, gue- 
rras, racismo, paro, muros, 
terrorismo, abuso de poder. 
Eso pasa aquí al lado, aquí 
mismo. 


Y las causas son conocidas: 
privilegios en manos de unOs 
pocOs de individuos, que 
emplean la violencia de la 
manera más impune, avala- 
dos por el aparato del Estado 
y de sus medios de represión. 


El mafioso más encallecido 
es un angelito comparado 
con el grupo de plutócratas y 
mandatarios que organizan 
guerras, viven en el lujo y 
reciben la bendición papal en 
las audiencias del Vaticano. 


Piensa en los llamados acci- 
dentes de trabajo, que dejan 


mas de un millar de muertOs 
al año, ¿quiénes son lOs res- 
ponsables, sino lOs industria- 
les sin escrúpulos y lOs go- 
bernantes interesados más 
en el dinero que en la vida. 


Por eso la CNT no sólo lucha 
por ganar cuatro cuartos más 
que al final se come la infla- 
ción, sino por otro tipo de 
mundo. 


¿Qué tipo de mundo quere- 
mos? 


Eso está muy bien -estás 
pensando-, pero ¿qué es lo 
que queremos en realidad? 
Queremos lo que dicen a 
todas horas: queremos la 
paz; queremos la libertad; 
queremos el fruto de nuestro 
trabajo, queremos que quien 
no trabaje pudiendo hacerlo, 
no coma; queremos que en 
cualquier parte del mundo 
cualquier persona pueda ser 
útil trabajando, habitar en 
una casa, ir a una escuela, 
tener su asiento en el ban- 
quete de la vida... 


Pero para que eso llegue, hay 
que acabar con las causas de 
la desigualdad. De nada vale 
la caridad. Siglos de limosnas 
no han servido para traer la 
Justicia, porque la causa de 
los males del mundo, de la 
violencia, de que haya rique- 
zas enormes en manos de 
banquerOs y empresarios, 
es el Estado. 


Queremos una sociedad sin 
Estado, en la que no quepa el 
poder, la violencia ni la explo- 
tación de unas personas so- 
bre otras. 


¿Qué somos? 


No engañamos a nadie: so- 
mos lo que queremos ser, y 
no lo que quieren que sea- 
mos. 


Y esto es lo que somos: asa- 
lariadOs, jubiladOs, amas de 
casa, paradOs, estudiantes, 
inmigrantes., etc., hombres y 
mujeres que por encima de 
diferencias ideológicas, racia- 
les, de género, de edad, de 
categoría profesional..., auna- 
mos fuerzas para enfrentar- 
nos a nuestros adversarios. 


Somos la Clase Obrera orga- 
nizada. Nuestros bienes más 
preciados son la Libertad y la 
Dignidad. No tenemos miedo 
a nada. Vamos a cambiar el 
mundo. 
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los ataques y la manipulación de los medios voceros del 
gobierno que destruye la educación pública no van a 
conseguir que los estudiantes nos callemos. 


LOS TRABAJADORES HAN ANUNCIADO PAROS DENTRO DE LA ESTRUCTURA SINDICAL 


SINDICALISME 


UGT y CCOO despiden trabajadores amparándose en la reforma laboral 


Los sindicatos de concertación han anunciado recientemente el despido en Andalucía de varios cientos de 
trabajadores de sus plantillas con las condiciones que establece la reforma del PP, la misma que han denun- 
ciado públicamente y que les llevó a convocar la huelga del 14n. 


Por un lado, CCOO ha 
anunciado que va a des- 
pedir a casi veinte traba- 
jadores indefinidos, con 
una indemnización de 
veinte días por año tra- 
bajado, esto es, con la 
reforma laboral de Rajoy. 


Por su parte, UGT-A ha 
presentado en diciembre 
un expediente de regula- 
ción de empleo (ERE) y 
otro expediente de regu- 
lación temporal de em- 
pleo (ERTE), argumentan- 
do "motivos económicos", 
que afectará en total a 
209 trabajadores del 
sindicato de toda Anda- 
lucía, según indicaron a 
Europa Press fuentes de 


la sección sindical de 
UGT-A. 
Esas mismas fuentes 


explicaron que ya se ha- 
bían reunido con los re- 
presentantes de la planti- 
lla para anunciarles que, 
por un lado, han presen- 
tado un ERE, de despido 
colectivo, argumentando 
"causas económicas", 
que afecta a un total de 


163 trabajadores, de los 
que 130 son del Progra- 
ma Orienta, empleados 
fijos discontinuos, y otros 
33 son trabajadores de 
estructura, esto es, que 
se dedican a la actividad 
normal del sindicato. 


Asimismo, UGT-A ha pre- 
sentado un expediente 
de regulación temporal 
de empleo de carácter 
suspensivo (ERTE), que 
afecta a 46 trabajadores 
de estructura de toda la 
Comunidad, también por 
causas económicas. 


Desde la representación 
de los trabadores (y por 
trabajadores nos referi- 
mos a los que van a ser 
despedidos, no a los libe- 
rados de la estructura 
vertical que va a ejecutar 
la orden, claro) han recor- 
dado que "si se suman 
los otros trabajadores 
despedidos anteriormen- 
te a mediados de no- 
viembre, hay 250 trabaja- 
dores despedidos, de un 
total de 327 empleados” 
y han explicado que el 


SIGUE LA LUCHA MINERA (elventano.blogspot.com.es) 


Encierro de los mineros aragoneses 


Los mineros aragoneses 
encerrados recuerdan a 
los sindicatos que lo prio- 
ritario es el carbón y el 
empleo 


En un comunicado emiti- 
do ayer, los cinco mine- 
ros encerrados desde el 
jueves en la mina de Me- 
quinenza, Zaragoza, ad- 
vierten al gobierno y a los 
sindicatos que si no hay 
soluciones emprendere- 
mos las acciones necesa- 
rias para reivindicar lo 
nuestro. ¿O no tenemos 
derecho a vivir?" 


La última mina que per- 
manecía abierta en la 
provincia de Zaragoza 


cerró el pasado 31 de 
diciembre tras el fin de la 
actividad de la central 
térmica de Escucha, que 
quemaba su carbón. La 
térmica de Andorra, pro- 
piedad de Endesa, se 
niega a utilizar el carbón 
de Mequinenza alegando 
que perjudica sus calde- 
ras. 


En el decreto del Ministe- 
rio de Industria, que fija 
los volúmenes máximos 
de producción de carbón 
para 2013, no se deter- 
mina un cupo para la mi- 
na de Mequinenza, pro- 
piedad de  Carbonífera 
del Ebro, lo que originaría 
el cierre definitivo de la 


sindicato "argumenta que 
la Junta debe a UGT-A 14 
millones de euros, pero 
no existe certificación de 
deuda", y han agregado 
que les han hecho entre- 
ga de los balances eco- 
nómicos, según los cua- 
les "las pérdidas ascien- 
den a 150.000 euros 
para 2012, pero estas 
cifras no están auditadas 
y creemos que todo es 
muy relativo". "Todas las 
empresas, incluida UGT- 
A, optan por recortar en 


mina, donde trabajan 
medio centenar de perso- 
nas. 


Los sindicatos CC 00 y 
UGT abortaron el jueves 
la acampada de cinco 
mineros en la Puerta del 
Sol, cuando los trabaja- 
dores ya estaban en ca- 
mino a Madrid, alegando 
que su acción podría per- 
judicar las negociaciones 
y con amenazas de aban- 
donar dichas negociacio- 
nes, lo que provocó fuer- 
tes tensiones entre los 
trabajadores, según afir- 
ma el Movimiento Ciuda- 
dano de Apoyo a los Mi- 
neros. 


lo más fácil y sobre los 
más débiles", se lamen- 
tan. 


Por su parte, el comité 
intercentros de la planti- 
lla que trabaja para 
CCOO de Andalucía, con- 
vocó paros parciales el 
12, 14 y 18 de diciembre 
en protesta por el plan de 
ajuste del sindicato, que 
prevé el despido inmedia- 
to de veinte trabajadores 
y rebajas salariales del 
15 por ciento de media. 


El mismo jueves, tras re- 
gresar a Mequinenza, 
cinco mineros se encerra- 
ron de manera indefinida 
en la mina sin contar con 
los sindicatos, aunque 
las organizaciones res- 
paldan esta acción. El 
decreto sobre los cupos 
para el carbón podría 
publicarse este lunes, 
momento en que los tra- 
bajadores debatirán si 


siguen con sus protestas. 


En su comunicado, los 
encerrados denuncian a 
la presidenta de Aragón, 
Luisa Fernanda Rudi, por 
no haber contestado a la 
solicitud de la alcaldesa 
de Mequinenza para 
mantener una entrevista, 
con la presencia también 
de los delegados de los 


El plan de ajuste incluye 
el despido de casi veinte 
trabajadores indefinidos, 
con una indemnización 
de veinte días por año 
trabajado, vinculados a 
programas de prevención 
de riesgos laborales, de 
la mujer y de políticas 
sociales. A estos despi- 
dos se suma un goteo de 
contratos que se han de- 
jado de renovar en los 
últimos meses, así como 
la intención de presentar 
un ERE. 


trabajadores. 


También critican la indife- 
rencia del Gobierno ara- 
gonés y, especialmente, 
la pasividad de la Conse- 
jería de Industria. "Si el 
ministerio lo decide políti- 
camente, Endesa com- 
prará las toneladas de 
Mequinenza, y si la volun- 
tad política de la presi- 
denta [de Aragón] fuese 
la que dice tener, el Mi- 
nisterio de Industria ejer- 
cería la presión necesaria 
sobre Endesa", dice el 
escrito. 


Ante la reunión de este 
lunes entre el Gobierno 
autonómico y los sindica- 
tos, los encerrados les 
recuerdan "a todos, Go- 
bierno y sindicatos, que 


CCOO ha alegado que 
esos despidos se deben 
a que no hay subvencio- 
nes para esos progra- 
mas, pero el comité inter- 
centros sostiene que hay 
"pruebas" de que la Junta 
ha abonado fondos para 
algunos, como por ejem- 
plo 160.000 euros para 
asesoría jurí-dica a la mu- 
jer y también se van a 
recibir próximamente re- 
cursos para salud labo- 
ral. 


A este contexto surrealis- 
ta de actividad “sindical” 
dentro de la propia es- 
tructura de los sindicatos 
de concertación, se ha 
sumado la reciente nota 
pública elaborada por la 
sección sindical de Mos- 
sos de Esquadra de 
CCOO, donde se justifica 
la utilización de pelota de 
goma para disolver tacio- 
nes, sumando un grano 
de arena al desierto de 
descrédito en el que van 
sumiendo los dos orga- 
nismos sindicales mayori- 
tarios. 


lo prioritario ahora es la 
supervivencia del carbón 
de Mequinenza y su em- 
pleo". 

Los mineros señalan que 
van a estar pendientes 
de las negociaciones y de 
la publicación del decre- 
to, y advierten a gobierno 
y sindicatos que "si no 
hay solución emprende- 
remos las acciones nece- 
sarias para reivindicar lo 
nuestro. ¿O no tenemos 
derecho a vivir? recordar- 
les a todos (Gobierno y 
Sindicatos) que lo priori- 
tario ahora es la supervi- 
vencia del carbón de Me- 
quinenza y su empleo. 


ANARQUISME 


dad. Las posibilidades de 
la grabación casera son 
muy interesantes. 

Necesitamos crear una 
música alternativa que 
desafíe a la industria mu- 
sical Que aúllen cuando 
se enteren de que sus 
cintas se están grabando 
ilegalmente. Les hemos 
puesto las cosas fáciles 
demasiado tiempo. 


El arte 

Los cuadros expuestos 
en las pinacotecas han 
sido descritos como arte 
de museo; eso quiere 
decir que son objetos 
para ser admirados, com- 
prados y vendidos. Sepa- 
ran el arte de la vida y de 
la gente. El arte como un 
artículo en venta es lo 
mejor que este sistema 
puede ofrecer. El arte 
como actividad no podría 
ni entenderse ni permitir- 
se. 

Hay una necesidad impe- 
riosa de que la gente co- 
rriente libere sus capaci- 
dades creativas. Al me- 
nos esto se puede inten- 
tar poner en práctica 
cuando hablamos con la 
gente. Se pueden encon- 
trar formas de trabajar 
para el movimiento y di- 
vertirse al mismo tiempo. 
A través de la creatividad 
podemos llegar a partes 
ocultas de la gente que 
otras ideas no alcanza- 
rían. 

Difundir la idea, es decir, 
hacer "propaganda", ha 
de ser uno de los objeti- 
vos primordiales de la 


estrategia anarquista. 
Por encima de todo, una 
revolución anarquista 


requiere que la gente 
sepa lo que hace y por- 
qué lo hace. Nadie puede 
ser obligado a ser libre: o 
se elige y se toma, o no 
es verdadera libertad. 
Nuestra labor es más 
dura que la de los testi- 
gos de Jehová que van de 
puerta en puerta. No bas- 
ta con que digamos a la 
gente lo que tiene que 
pensar: o piensan por sí 
mismos, o no son verda- 
deros anarquistas. 


La escuela y la educación 
Aunque desconfiamos en 
principio de la institución 
escolar, los anarquistas 
tiene gran fe en el poder 
de la educación. Una de 
las mayores fuentes de 
esperanza para u mundo 
mejor es que la próxima 
generación, con la ayuda 
necesaria, crezca menos 
neurótica que la anterior. 


Algunos dicen incluso 
que educar a los niños 
para la libertad es la úni- 
ca esperanza real de 
crear una sociedad anar- 
quista. 

Las escuelas se ocupan 
principalmente de selec- 
cionar y dividir a los niños 
en niveles para su futuro 
papel en una sociedad 
jerarquizada, y asegurar- 
se de que internalizan la 
competitividad, la jerar- 
quía y el respeto a la au- 
toridad. Este sistema exi- 
ge que la mayoría de los 
niños, y de los adultos, se 
sientan inferiores. Los 
anarquistas pensamos 
que las pruebas acadé- 
micas son una medida 
insignificante respecto al 
potencial de una persona 
para jugar un papel im- 
portante en la sociedad. 
El culto al experto profe- 
sional está diseñado para 
destruir nuestra  auto- 
estima en nuestras posi- 
bilidades y en nuestra 
capacidad de juicio. 

Los anarquistas nos opo- 
nemos al castigo corporal 
y a todas las formas de 
obligación en la educa- 
ción. La asistencia a 
clase debería ser volun- 
taria. La obligatoriedad 
destruye el entusiasmo 
natural por saber y com- 
prender. La verdadera 
educación es lo contra- 
rio a la escuela obligato- 
ria, donde se aprende 
principalmente a temer 
y respetar la autoridad. 
Necesitamos, en cam- 
bio, que nuestros hijos 
desarrollen una capaci- 
dad crítica para enten- 
der el mundo, para ver 
los cambios que es ne- 
cesario hacer para crear 
un lugar mejor para to- 
dos, y ser capaces de 
llevar a cabo estos cam- 
bios. 

Los anarquistas nos 
oponemos al adoctrina- 
miento religioso en los 
colegios. El miedo y la 
superstición no tienen 
lugar en una educación 
ética. La educación reli- 
giosa debería abolirse y 
sustitiurse por una clase 
enfocada a discutir 
cuestiones morales y 
filosóficas basadas en 
la preocupación y el 
respeto a los demás. 

Es una locura pensar 
que la educación actual 
sólo consiste en pasar 1 
años o más de nuestras 
vidas en colegios que 
nada tienen que ver con 
el mundo exterior. Sería 
mucho más saludable 


para nuestra educación 
que ésta integrara as- 
pectos del trabajo coti- 
diano y la vida social. 
Así, las habilidades de 
cada uno podrían ser 
reconocidas por la so- 
ciedad y utilizadas para 
la educación de otros. 
Necesitamos destruir 
las líneas divisorias en- 
tre trabajo, juego y edu- 
cación. La educación 
debería estar disponible 
en cualquier momento 
de nuestras vidas, en 
lugar de estar confinada 
arbitrariamente a esa 
parte de la vida que pa- 
samos en la escuela. 
Todos somos alumnos y 
profesores potenciales, 
todos tenemos habilida- 
des que desarrollar y 
que enseñar durante 
toda nuestra vida. 

Los anarquistas esta- 
mos generalmente de 
acuerdo en que la com- 
pleta liberación de la 
educación depende de 
la creación de una so- 
ciedad anarquista. Sin 
embargo, esto no ha 
sido impedimento para 
intentar crear entornos 
más libres donde los 
niños puedan crecer y 
aprender, aquí y ahora. 
Algunos anarquistas 
han educado a sus hijos 
en casa. Otros los han 
educado conjuntamente 
con otros padres e hi- 
jos. Han trabajado jun- 
tos en lugar de perma- 
necer en núcleos fami- 
liares aislados. En las 
últimas 3 décadas va- 
rias escuelas libres se 
han establecido basán- 
dose en principios liber- 
tarios, y han desempe- 
ñado un servicio muy 
valioso demostrando de 
forma práctica que hay 
alternativas posibles. 
Sin embargo, han teni- 
do que enfrentarse a 
constantes problemas 
económicos y a todos 
los otros problemas que 
supone vivir en una so- 
ciedad como la nuestra 
intentando crear una 
sociedad libre. 

Algunos anarquistas y 
otros que comparten 
sus puntos de vista so- 
bre la educación han 
llegado a la conclusión 
de que en un futuro pre- 
decible, la mayoría de 
los niños asistirán a es- 
cuelas estatales y, por 
tanto, han intentado 
cambiar estas escuelas 
desde dentro, así como 
a los padres y profeso- 


res. 
Aunque hacia los años 
60 la institución escolar 
había aceptado los mé- 
todos libertarios en la 
escuela británica de A. 
S. Neillls Summerhill, se 
trataba de una escuela 
privada a la que sólo 
tenían acceso niños de 
padres ricos, que se 
horrorizaron al ver que 
métodos similares se 
estaban adoptando en 
escuelas públicas para 
niños de clase obrera. 
Los intentos más fructí- 
feros se dieron en la 
Risinghill School y en 
William Tyndale School 
de Londres, pero fueron 
abortados por la autori- 
dad educativa local y los 
profesores fueron expul- 
sados. 

La lección a extraer pa- 


"Siempre hemos 


ra aquellos que vuelvan 
a intentarlo en el futuro 
es que es esencial rom- 
per el aislamiento al que 
se somete alas escue- 
las respecto a la comu- 
nidad, para que los pa- 
dres entiendan y apo- 
yen activamente la im- 
plantación de la peda- 
gogía libertaria en los 
colegios 


Conclusión 

Para una consideración 
más detallada de la teo- 
ría anarquista, hemos 
incluído una bibliografía, 
hemos hecho listas de 
áreas de actividades y 
subrayado la corriente 
anarquista. No hemos 
intentado indicar que 
tipo de actividad condu- 
cirá más probablemente 
a un futuro antiautorita- 


vivido en 


rio. Este tipo de juicio 
requiere una considera- 
ción más detallada de la 
naturaleza de la socie- 
dad en cuestión y de 
una estrategia revolu- 
cionaria. Esperamos 
que tú sacarás tus pro- 
pias conclusiones. Los 
anarquistas siempre 
crean su propia opinión. 
Si estás interesado, lee 
más, habla con los 
anarquistas de tu locali- 
dad, reflexiona sobre 
las ideas. Hay mucho 
que hacer. 


¿Se te ocurre alguna 
buena excusa para no 
ser anarquista? Bueno, 


pues entonces, 
¡adelante! 
la miseria, y nos 


acomodaremos a ella por algún tiempo. Pero no 
olvide que LOS OBREROS SON LOS ÚNICOS 


PRODUCTORES DE RIQUEZA. fomos nosotros, los 


obreros, los que hacemos marchar las máquinas en 


las industrias, los que extraemos el carbón y los 


minerales de 


las 


minas, los 


que construimos 


ciudades...¿Por qué no vamos, pues, a construir y aún 


en mejores condiciones para reemplazar lo destruido? 


Las ruinas no nos dan miedo. Sabemos que no vamos 


a heredar nada más que ruinas, porque LA 


+ 


+ 


BURGUESIA TRATARA DE ARRUINAR EL MUNDO EN LA 
ÚLTIMA FASE DE $U HISTORIA. Pero le repito, a 


nosotros no nos dan miedo las ruinas, porque 


llevamos un mundo nuevo en nuestros corazones. Ese 


mundo está 


creciendo 


en 


Buenaventura Durruti, 1936. 


CNT-AIT 
LA SAFOR 


este 


instante", 


ABAJO Mi PASCO 


A 
¡HACIA LA VICTORIA! 
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ANARQUISME 


Nuestra creencia en la 
libertad nos lleva a exigir 
libertad de expresión y 
libertad de prensa. Esto 
podrá sonar raro, como si 
se tratara de una mani- 
festación de los liberales 
del s. XIX. Ahora los libe- 
rales parecen bastante 
satisfechos de haber con- 
seguido estas preciadas 
libertades. 

Lo que quieren decir es 
que ellos tienen esas li- 
bertades, los comunes 
mortales, y menos los 
"extremistas peligrosos" 
como nosotros, no las 
tenemos. Podemos decir 
(casi) todo lo que quera- 
mos, pero no en horas de 
máxima audiencia; pode- 
mos escribir lo que que- 
ramos, pero ¿se publica- 
rá en la prensa oficial? A 
menos que tengamos 
una verdadera oportuni- 
dad de que nos escu- 
chen, la libertad de ex- 
presión poco significa, y 
no les preocupa conce- 
dérnosla. 


CAMPE 


Hay quien dice que el 
golpe de estado de Teje- 
ro fracasó porque los 
guardias civiles tenían un 
concepto trasnochado 
del poder político y, por 
consiguiente, tomaron el 
parlamento. Para la próxi- 
ma vez ya lo saben: lo 
que hay que tomar son 
las emisoras de radio. 

Los periodistas, los im- 
presores, los escritores, 
técnicos y actores quizá 
deban jugar un papel 
muy importante en la lu- 
cha por una nueva socie- 
dad. Está en sus manos 
decir la verdad. Deberían 
estar tan avergonzados 
de la bazofia que, obe- 
dientemente, siguen pro- 
duciendo, que a estas 
alturas ya tendrían que 
haber dimitido. Es urgen- 
te que la industria de la 
comunicación se ponga 
al servicio de la agitación 
política, y que los trabaja- 
dores controlen los con- 
tenidos de la emisión. 

Debido a que los medios 


e i 
gi 


¿PA 
NO, 


ROTAS TUS 
CADENAS NO CONSIENTAS 
TE OPRIMAN OTROS TIRANOS 


Esperamos que tú sacarás tus propias conclusiones. Los anarquistas siempre crean su propia opi- 
nión. Si estás interesado, lee más, habla con los anarquistas de tu localidad, reflexiona sobre las 
ideas. Hay mucho que hacer. ¿Se te ocurre alguna buena excusa para no ser anarquista? Bueno, 
pues entonces, ¡adelante! 


de comunicación están 
tan controlados por una 
oligarquía que sabe muy 
bien de la importancia de 
su poder, hay pocas pro- 
babilidades d que poda- 
mos difundir nuestras 
ideas a través de los me- 
dios establecidos. Nece- 
sitamos encontrar alguna 
otra forma de difundir 
nuestras ideas hasta que 
llegue el momento de 
que podamos apoderar- 
nos de los medios de co- 
municación. 

Nos han empujado a los 
límites de lo social. Nos 
vemos obligados a crear 
nuestros propios medios 
para expresarnos. Natu- 
ralmente, todo ello a pe- 
queña escala, por eso 
alcanzamos a un grupo 
reducido de gente con 
cada panfleto, revista, 
etc. Esperamos que cada 
pequeña acción se vaya 
sumando. Después de 
todo, mil panfletos no 
son un desperdicio si lo- 
gran convencer a un sólo 


CauI-AIT La Safor 


nuevo anarquista. 
Difundir la idea es impor- 
tante, se ha intentado en 
muchas ocasiones y de 
muchas formas distintas. 
He aquí varios métodos 
utilizados por los anar- 
quistas para comunicar 
sus ideas: 


La palabra impresa 

El movimiento anarquista 
ha producido una gran 
cantidad de artículos, 
revistas, periódicos, - li- 
bros y panfletos a lo largo 
de su historia, algunos 
con una tirada excepcio- 
nal. Muchos fueron leídos 
sólo por unos pocos y 
han caído en el olvido 
para siempre. 

El esfuerzo ha sido una 
pérdida de tiempo. Cada 
vez necesitamos material 
anarquista en mayor can- 
tidad y mejor escrito. 
Aquellos que están re- 
ceptivos deben poder 
tener posibilidades de 
información a su alcance. 
Las octavillas, a menudo 
pasadas rápidamente a 
multicopista para una 
acción concreta, son la 
posibilidad más barata y 
la más sencilla. El estilo 
debe ser sencillo y direc- 
to. Ilustraciones, incluí- 
das las fotografías pue- 
den hacerse a cliché con 
un coste ligeramente su- 
perior. 

Los panfletos baratos 
sobre temas concretos 
siempre pueden tenerse 
a mano cuando surja una 
conversación sobre el 
tema. Este, por ejemplo, 
esta diseñado para todos 
aquellos que insisten en 
las típicas preguntas so- 
bre la viabilidad de la so- 
ciedad anarquista como 
"¿y qué pasaría con los 
asesinos?" 

Las revistas y periódicos 
pueden ser de dos tipos: 
aquellos dirigidos o de 
interés sólo para los 
anarquistas, y aquellos 
que apuntan a una multi- 
tud no comprometida. 
Parece que ha muchas 
publicaciones para anar- 
quistas convencidos, pe- 
ro muy pocas con el fin 
de agitar a las concien- 
cias dormidas. Hay unas 
cuantas publicaciones 
anarquistas de gran cali- 
dad: además, muchos 
anarquistas trabajan en 
publicaciones locales 
sobre temas que concier- 
nen a la comunidad. 

La publicación de libros y 
su distribución son tam- 
bién una parte importan- 
te del movimiento. Pue- 


des encargar libros anar- 
quistas en tu biblioteca 
local. También quedan 
muchos libros por escri- 
bir. Necesitamos más 
trabajos sobre teoría 
anarquista, más análisis 
de la sociedad actual y 
de las estrategias ade- 
cuadas, para variar. La 
ficción o la poesía tam- 
bién entran en la esfera 
de acción. Escribir un 
libro no es algo tan impo- 
sible como parece al prin- 
cipio. Muchos escritores 
son perfectos idiotas, de 
hecho. 


Teatro callejero. 

Este medio de comunica- 
ción no ha sido lo sufi- 
cientemente explotado 
por los anarquistas. Escri- 
bir y ensayar obras puede 
llevar ala formación de 
un colectivo. El procedi- 
miento legal es solicitar 
un "permiso de planifica- 
ción" (Aseguraos de po- 
neros un nombre inofen- 
sivo). Por otra parte, el 
"Ejército de Santa Claus" 
que invadía los departa- 
mentos de juguetes en 
los grandes almacenes 
de Amsterdam y repartía 
juguetes a los niños tam- 
bién estaban haciendo 
teatro callejero, aunque 
de una forma menos le- 
gal. Algún tipo de actua- 
ción semi-teatral que lle- 
ve a la gente a reflexionar 
es una buena alternativa 
a las manifas de siempre. 


Encuentros públicos 
Hubo una época en que 
los encuentros anarquis- 
tas llamaban a 30 o 
40mil personas. Los en- 
cuentros públicos han 
declinado a favor de los 
entretenimientos de ma- 
sas. Cincuenta personas 
es un buen número hoy 
día. Elegid un tema, se- 
leccionad portavoces, 
alquilad un local y haced 
publicidad. Puede supo- 
ner mucho esfuerzo pero 
a veces aparecen nuevos 
miembros o al menos 
suscita interés. La gente 
os tomará más en serio. 


Medios de comunicación 
alternativos 

Este título tan vago quie- 
re cubrir medios de co- 
municación heterodoxos 
desde las chapas y las 
pintadas a spray hasta 
los vídeos. Pequeños 
mensajes dirigidos a la 
difusión pueden escribir- 
se en puertas de wáteres 
o escribirse a spray en 
las paredes de la autopis- 


ta. El vídeo no es muy 
caro, ni es muy difícil con- 
seguir cámaras alquila- 
das. También cabe la po- 
sibilidad de las emisoras 
de radio piratas, y no hay 
porqué prescindir de la 
danza o el mimo u otras 
ideas para transmitir un 
mensaje. Usa tu imagina- 
ción. 

Aunque estamos excluí- 
dos del mercado de me- 
dios de comunicación 
para las masas, hay otras 
formas de transmitir 
nuestras ideas. 
Finalmente, la forma en 
que una idea se comuni- 
ca es casi tan importante 
como la idea en sí. Si per- 
mite o promueve la parti- 
cipación de la gente para 
que ésta deje de ser una 
simple audiencia y pueda 
expresarse por sí misma, 
es un desafío directo al 
sistema de poder que 
necesita mantenernos 
dóciles. 


Música 

La música rebelde o revo- 
lucionaria tiene una his- 
toria mucho más antigua 
que la que los modernos 
jóvenes de hoy o los ca- 
ducos hippies de ayer 
puedan imaginar. Créase 
o no, muchas óperas gi- 
ran en torno a temas re- 
volucionarios. En el s. 
XVIII, en la década de los 
30, la posesión de un 
instrumento musical en 
Inglaterra estaba prohibi- 
da para los estamentos 
sociales más bajos, ya 
que los músicos errantes 
eran verdaderos agitado- 
res del descontento so- 
cial. 

Muchos anarquistas eli- 
gen la música como me- 
dio de comunicación con 
la gente. Es una forma de 
actividad útil para los 
anarquistas, y además es 
divertida. Por desgracia, 
mucha de la actual músi- 
ca anarquista, ni es anar- 
quista ni es música, pero 
hay alguna buena, y algu- 
na incluso muy buena. 
Cuestión de gustos. 

La música tiene la fuerza 
de apelar a las emocio- 
nes directamente. Es po- 
sible comunicarse de una 
forma más básica. Tam- 
bién se puede utilizar 
para hipnotizar y manipu- 
lar a la gente, cosa que 
espero que evitemos ha- 
cer. 

Por tanto, lo que necesi- 
tamos hacer es que la 
música llegue a la gente, 
animarles a intentarlo y a 
sacar a relucir su creativi- 


SINDICALISME 


CNT ACUSA A LA PATRONAL Y AL GOBIERNO 


CNT acusa al gobierno de 


practicar una política in- 
tencionada de destrucción 
de empleo y aumento del 


paro 


El sindicato anarcosindi- 
calista considera que los 
datos de paro, conocidos 
ayer, son el resultado 
buscado de la políticas 
de recortes y despidos 
impulsadas desde los 
distintos gobiernos y des- 
de las instituciones euro- 
peas. 


CNT considera que los 
datos de la EPA, conoci- 
dos ayer, no hacen sino 
evidenciar los efectos de 
las políticas reales que 
se están impulsando, y 
que tienen como resulta- 
do conocido, asumido y 
buscado, la  multiplica- 
ción de los despidos y la 
destrucción sistemática 
de puestos de trabajo. El 
sindicato anarcosindica- 
lista afirma que el discur- 
so oficial sobre creación 
de empleo no es más 
que una justificación pa- 
ra más recortes de dere- 
chos, la precarización, y 
el desmontaje de los ser- 
vicios públicos y de las 
políticas a favor de los 
intereses de la patronal y 
la banca. 


Para CNT, seis millones 
de parados no hacen 
sino constatar el carácter 
irracional de un sistema 
económico que prima los 
beneficios de la patronal 
y la banca frente a las 
necesidades y el bienes- 
tar de la sociedad. Un 
sistema económico que 
descuida necesidades 
como la educación, la 
sanidad, el cuidado de 
las personas y del medio 
mientras las personas 
con la capacidad, la vo- 


luntad y los conocimien- 
tos para satisfacer estas 
necesidades se encuen- 
tran sin recursos. 


CNT acusa a la patronal y 
al gobierno de no dejar, 
con cada medida, de fo- 
mentar el paro como me- 
canismo para conseguir 
imponer menores sala- 
rios, condiciones de tra- 
bajo más precarias, y ha- 
cer retroceder décadas 
de lucha obrera, exten- 
diendo el miedo entre la 
clase obrera. 


CNT ha convocado para 
el próximo 15 de febrero 
una jornada de acción en 
la que llama a participar 
a los trabajadores en pa- 
ro ya que considera que 
nada se puede esperar 
de los gobiernos de uno u 
otro signo, para los que 
el trabajo sólo es un re- 
clamo para las campañas 
electorales y  publicita- 
rias. De igual forma, para 
los  anarcosindicalistas 
poco o nada podemos 
esperar del sindicalismo 
institucional, cómplice de 
EREs y despidos, y que, 
durante años, han hecho 
junto a la patronal del 
paro un negocio a través 
de las subvenciones para 
el timo de la formación y 
la orientación para el em- 
pleo. 


CNT espera que sólo des- 
de la movilización y la 
autoorganización de los 
trabajadores en paro se 
podrán imponer medidas 
radicales contra esta si- 
tuación, apostando por el 


“Para CNT, seis millones de parados no hacen sino constatar el 
carácter irracional de un sistema económico que prima los benefi- 
cios de la patronal y la banca frente a las necesidades y el bienes- | 


tar de la sociedad ” 


TRES COMPAÑEROS DESPEDIDOS POR DEFENDER SUS DERECHOS 


[SOV-Sevilla] Conflicto contra Telepizza: ¡Primer asal- 


to! 


La CNT de Sevilla tiene 
constituida una sección 
sindical en Telepizza des- 
de hace unos meses. Los 
trabajadores de esta em- 
presa sufren jornadas 
demenciales, salarios de 
miseria, contratos preca- 
rios, equipo en mal esta- 
do... Los afiliados a CNT 
comenzaron a reivindicar 
sus derechos y la res- 
puesta de la empresa no 
se hizo esperar: sancio- 
nes, traslados de centro 
en un caso, presiones y 
acoso. 


Tras la respuesta por 
nuestra parte, en forma 
de denuncias a la Inspec- 
ción de Trabajo y otras 
acciones, la empresa si- 
muló querer entablar ne- 
gociaciones con el sindi- 
cato. Pero todo era una 
estratagema: mientras 
aparentaba querer llegar 
a una solución amistosa, 
preparaba el despido de 
tres de nuestros compa- 
ñeros. Y dicho y hecho: el 
pasado martes 8 de 
Enero los despidieron, 
alegando una serie de 
incoherencias acumula- 
das a toda prisa en una 
carta de despido deliran- 
te, que incurre en nume- 
rosas contradicciones. Lo 
que está claro es que la 
verdadera razón del des- 
pido es la represión sindi- 
cal, ya que quieren erra- 
dicar a la CNT de la em- 


reparto del trabajo y de la 
riqueza, avanzando hacia 
un cambio de sistema 
con medidas contrarias a 
las que se están impul- 
sando: 


Reduciendo 
laboral; 


la jornada 


Adelantando la edad de 
jubilación; 


Prohibiendo horas extras 
y destajos; 


presa... no vaya a exten- 
derse el virus de la pro- 
testa y de la reivindica- 
ción de unos mínimos 
derechos. 


La respuesta del sindica- 

to ha sido rápida y con- 
tundente. El pasado Do- 
mingo día 13 de Enero, 
un nutrido grupo de com- 
pañeros acudieron a una 
concentración en el local 
de Telepizza de la Avda. 
de la República Argentina 
26 de Sevilla. La elección 
de la fecha y el lugar fue 
para tener el mayor im- 
pacto posible, ya que en 
ese día de la semana y a 
esa hora es cuando más 
ventas en el local se pro- 
ducen. 


De manera pacífica, pero 
con alto espíritu reivindi- 
cativo y de lucha, gritan- 
do consignas, con bande- 
ras, con pancartas, con 
megafonía, con  percu- 


múltiples muestras de 
apoyo y comprensión de 
los transeúntes. 


El pasado Domingo Tele- 
pizza ha aprendido una 
lección: que nuestro sin- 
dicato practica la solidari- 
dad, el apoyo mutuo y la 
acción directa, y que eso 
significa que no abando- 
naremos jamás a nues- 
tros compañeros despe- 
didos, ya que si tocan a 
uno nos tocan a todos, 
llevando la lucha al te- 
rreno en el que mejor nos 
movemos: la calle. 


sión, con nuestras gar- de, 


gantas...informamos a 
los vecinos del barrio y a 
los potenciales clientes 
de las prácticas de esta 
empresa represora, sin 
olvidar tampoco a los 
responsables concretos 
de este conflicto. Un nú- 
mero apreciable de los 
que se acercaban al local 
no entraron, en solidari- 
dad con los trabajadores 
despedidos, y recibimos 


Y garantizando prestacio- 
nes dignas y suficientes 
para cada trabajador o 
trabajadora en paro. 


Secretariado Permanente 
del Comité Confederal 
CNT-AIT 


prensaOcnt.es / 618 
450 411 


C/Historiador Domínguez 


Pero esto no ha hecho 
más que empezar: si la 
empresa no se aviene a 
negociar con nosotros 
sabrá muy pronto lo que 
somos capaces de hacer. 
Estamos cabreados, te- 
nemos mucho tiempo y 
somos muy imaginativos 
¡Que se vayan preparan- 
do! 


¡BOICOT A  TELEPIZZA! 
¡BASTA DE REPRESIÓN 
SINDICAL! ¡READMISIÓN 
DE LOS DESPEDIDOS YA! 


SIN SUBVENCIONES 
SIN LIBERADOS 


la 


OTRA 

FORMA 

DE HACER 
SINDICALISMO 


Ortíz, 7 local. Córdoba SOLIDARIDAD... APOYO MUTUO... ACCIÓN DIRECTA... 


ORGANIZATE Y LUCHA! 


LA SAFOR LLIBERTARIA, N'0, Febrer 2013 


ENCARAR LA LUCHA HACIA EL OBJETIVO REAL 


¿Son las dimisiones políticas la solución? 
Sin perder de vista el horizonte 


No nos dejemos engañar. 
Lo corrupto no son las 
personas, es el poder. Da 
lo mismo quien llegue al 
poder porque siempre se 
usará en su propio bene- 
ficio. Hasta el más pinta- 
do de los partidos llama- 
dos minoritarios, tan ala- 
bados  últimamen- 
te, pretenderá mostrarse 
honesto y honrado en un 
primer momento, hasta 
que se encuentre con 
cuatro vacantes, con mu- 
chos candidatos y algu- 
nas amistades o familia- 
res que le pidan ayuda, y 
entonces se les adjudica- 
rá la vacante; cuando sea 
más difícil efectuar este 
amiguismo aceptado so- 
cialmente por todos, se 
logrará previo incentivo, 
llámese sobre, soborno o 
como quiérase llamar. 


Hoy se pide la dimisión 
de Rajoy, otros piden la 
dimisión del PP entero, 
algunos exigen eleccio- 
nes anticipadas... Bien, si 
Rajoy dimite, ¿qué pasa- 
rá luego? ¿Elecciones 
anticipadas, con lo que 
ganará de nuevo el PSOE 
ya que la actual ley elec- 
toral así lo fuerza, o bien 
formarán un gobierno de 
salvación nacional inte- 
grado por PP-PSOE y al- 
guien más que pretenda 
chupar algo  (llámense 
partidos nacionalistas o 
como quiéranse llamar)? 
¿Tal vez se nos imponga 
la troika, como medida 


urgente y aparentemente 
"imparcial" política o ideo- 
lógicamente hablando? 
Esta parece ser la pro- 
puesta más aceptada, ya 
que al golpe de estado 
militar que están conspi- 
rando algunos sectores 
aún le queda algo por 
madurar y no se atreven 
de momento. La troika, 
un gobierno tecnócrata 
formado por especialis- 
tas económicos parece la 
salida más acertada, si- 
guiendo su lógica de los 
mercados, ya que el país 
está demasiado endeu- 
dado como para dejarlo 
en manos de cualquiera, 
de nuevo siguiendo su 
lógica, que no la mía. In- 
tervendrá la troika y esta- 
blecerá que aún se nece- 
sita más dinero para sa- 
near el país, así que la 
intervención O rescate 
será completo, más res- 
cate, más recortes, me- 
nos derechos... La gente 
ya perdió la fe en el PSOE 
y ahora la ha perdido en 
el PP, y fe en los partidos 
minoritarios no es que se 
tenga 
que la gente recibirá a la 
troika como una posible 
salvación a este desagui- 
sado llevada a cabo por 
un grupo de expertos 
economistas y no por un 
atajo de políticos corrup- 
tos que nada más que 
nos roban. 


Así pues, no puedo resig- 
narme a creer que todo 


demasiada, así 


este embrollo de los so- 
bres y del dinero en ne- 
gro haya salido por ca- 
sualidad, ni como ven- 
ganzas personales, ha 
aparecido justo en el mo- 
mento adecuado, cuando 
el estallido social se ave- 
cina. La manera de apa- 
garlo es prometiendo una 
nueva salvación, y como 
no se creen a los parti- 
dos, nos ofrecen a la troi- 
ka. 


¿Dimisiones? Sí, pero del 
Estado. No queremos ni 
políticos, no queremos ni 
siquiera un Estado que 
nos controle y oprima. No 
salgamos a pedir dimisio- 
nes y nada más, salga- 
mos a destruir su siste- 
ma capitalista y a crear 
un nuevo mundo más 
libre, justo e igualitario. 
Salgamos a dar forma a 
la Revolución Social. 
¿Dimisiones? ¿Y después 
qué? No os dejéis mani- 
pular por los políticos 
camuflados bajo la lucha 
social, lo han sabido ha- 
cer durante estos últimos 
años. Aunque el veneno 
cambie de frasco, veneno 
es. 


Pueblo, lucha por la Re- 
volución Social, lucha por 
un Mundo Nuevo. 
¿Dimisiones? Sí, de los 
estados. 


http://www.cnt.cat 


¿Ara és hora 


http://www.cnt.es 
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“No nos dejemos engañar. Lo corrupto no son las personas, es 
el poder. Da lo mismo quien llegue al poder porque siempre se 
usará en su propio beneficio. ” 


sg 


PENINSULAR 


CONTINUEN ELS MUNTATGES CONTRA EL MOVIMENT LLIBERTARI 


Més muntages policials: Comando Ma- 


teo Morral 


Fa escassos dies ha apa- 
regut als mitjans de des- 
informació la notícia de la 
collocació d'un artefacte 
explosiu de manufactura 
casolana a la catedral de 
"Almudena. Segons les 
fonts policials un suposat 
“Comando Insurrecto Ma- 
teo Morral”, un grup d'ac- 
ció anarquista, ha reivin- 
dicat els fets. Tenim da- 
vant dels nostres ulls un 
nou muntatge  policial- 
estatal per tal de des- 
prestigiar el moviment 
anarquista a Iberia. 


L'enunciat de la policia 
cau per la seva falta d'ar- 
guments solids ¡ de pro- 
ves. Un suposat gup anti- 
monarquic que ha emeés 
un comunicat en algunes 
pagines web o afirmen 
que el seu objectiu princi- 
pal és la monarquia. Ací 
apareix la primera contra- 
dicció: si l'objectiu és la 
monarquia, per qué es 
decideix com a objectiu 
una catedral turística? 
Un anarquista mai provo- 
caria danys gratuits als 
seus germans, al poble, a 
altres persones que con- 
siderem els nostres 
iguals. Per tant, i¡ donat 
que es tracta, a més d'un 
destí religiós, d'un destf 
turístic, on hi ha molta 
gent visitant les  ins- 
tallacions pel seu valor 
arquitectónic (no tots els 
visitants són  devots, 
molts són admiradors de 
l'art i arquitectura), un 
atemptat al seu interior 
haguera implicat la mort 
o ferides de gent inno- 
cent, de classe obrera, de 
persones humils. Aques- 
ta praxis no és llibertaria. 
Un altre fet a destacar és 
que a l'interior no hi ha- 
via cap camera gravant ja 
que, casualitats de la 
vida, en aqueixos mo- 
ments estaven en mante- 
niment oO  perfecciona- 
ment de les installacions. 
Així, l'estat pot donar les 


versions que vullga donar 
perque no hi ha cap ví- 
deo, imatge o prova con- 
tundent per desmuntar 
els seus atacs. 

El protocol d'evacuació 
seguit ¡ la tranquillitat 
dels religiosos de la cate- 
dral en dirigir la gent cap 
a fora, fa pensar que ha- 
via estat ja assajat ¡ pre- 
meditat. Si algú troba un 
possible  explosiu,  alló 
habitual és que el panic 
envaeixi l'ambient. En 
aquest cas, la calma va 
predominar a l'interior de 
la catedral, fet que resul- 
ta incomprensible degut 
a la gravetat d'una possi- 
ble explosió. La bomba 
no va esclatar, peró no 
perque va fallar o esti- 
gués mal confeccionada, 
sinó perque no hi havia 
intenció de qué esclata- 
ra. És més, dubtem de 
que realment hi haguera 
pólvora. 

Entre els diferents grups 
anarquistes de la penín- 
sula tampoc tenim cons- 
tancia d'aquesta gent. 
Sembla que és un grup 
“fantasma”. | aixó es deu 
a que no existeix cap 
“Comando Mateo Mor- 
ral”. 

El moviment anarquista a 
la península esta experi- 
mentant actualment un 
gran creixement ¡ major 
organització. Molts dels 
elements que caracterit- 
zen al moviment llibertari 
han impregnat la societat 
¡ són totalment presents 
a la vida social actual: 
'assemblearisme, Por- 
ganització popular, l'oku- 
pació de vivendes... El 
poder polític sofreix un 
desgast com mai en la 
história havia sofert ¡ el 
poble ja ha comencat a 
reconsiderar molts as- 
pectes: és realment ne- 
cessaria existencia d'un 
govern que dirigesca les 
nostres vides, si veiem 
que estiga qui estiga allo 
que menys interessa als 


governs és el benestar 
del poble? És legítima la 
violenta actuació de la 
policia, són legítims els 
desnonaments ¡ totes les 
estafes que sofrim el po- 
ble? És just el sistema 
de treball assalariat, és 
normal que vengam tan 
barata la nostra forca de 
treball i¡ que els patrons ¡ 
empresaris  augmenten 
cada vegada més els 
seus beneficis? 

Ja comptem amb una 
llarga serie  d'antece- 
dents de guerres brutes 
de l'estat contra el movi- 
ment llibertari, ¡ la seva 
principal manera de fun- 
cionar és rebentar-lo des 
de dins. Recordem casos 
com la famosa “Mano 
Negra”, que mai va exis- 
tir, o el cas “Scala”, on 
s'ha descobert que hi 
havia policies i guardies 
civils infiltrats a les mani- 
festacions. El cas de 
Bondia, les escissions de 
CNT... tots els seus prota- 
gonistes han estat des- 
prés correctament  re- 
compensats pels  dife- 
rents governs, ocupant 
fins i tot cárrecs públics 
de confianca. Sense 
anar més  lluny, en 
aquest mateix sindicat hi 
havia un guardia civil in- 
filtrat cap als anys 80. 
Des d'ací desmentim la 
notícia estesa pels mit- 
jans de comunicació ¡ 
assegurem que la pre- 
sumpta bomba de l'Almu- 
dena no ha estat en ab- 
solut obra de cap supo- 
sat “comando” anarquis- 
ta. 


STOP REPRESIÓN 
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ANARQUISME 


vista pornográfica para 
comprobar que la repre- 
sión sexual lleva a la do- 
minación y a la sumisión. 
Si el poder es más impor- 
tante que la realización 
en tu vida sexual, tam- 
bién lo será en los demás 
aspectos de tu vida. 
Apoya el amor libre. Si no 
es libre, no es amor. 

La derecha habla mucho 
sobre el tema sexual y lo 
que ellos llaman 
"moralidad" y "pureza" 
sexual. Incluso la "pureza 
racial" es una idea en 
gran medida relacionada 
con el sexo. Está basada 
en el temor a la sexuali- 
dad de las "razas inferio- 
res", temida por que 
amenaza su propio poder 
y control sexual. 

Los racistas preguntan: 
"¿Dejarías que tu hija se 
casara con uno de ellos?" 
¿Quién eres tú para deci- 
dir lo que "tu" hija deber 
hace con su vida sexual? 
Generalmente , los anar- 
quistas nos están de 
acuerdo con el matrimo- 
nio convencional. No 
aceptan que las relacio- 
nes sexuales se convier- 
tan en un negocio del 
estado o de la Iglesia. La 
verdadera seguridad 
emocional tanto para los 
hijos como para los adul- 
tos no se encuentra tanto 
en una unión artificial- 
mente mantenida y legal- 
mente vigente, como en 
una red más extensa de 
relaciones que pueden 
tener un componente 
sexual o no. 

Muchos anarquistas con- 
sideran que vivir en una 
comuna es una forma de 
cambiar la sociedad, pe- 
ro vivir en la misma casa 
que otros nueve indivi- 
duos no es la clave del 
futuro ideal. Lo importan- 
te es cambiar nuestras 
actitudes: abrirse más, 
ser más generosos y me- 
nos competitivos y teme- 
rosos de los demás. 

La mayoría de los anar- 
quistas se limita a ser un 
poco más sociable que la 
mayor parte de la gente. 
Hacemos lo que pode- 
mos conscientes de que 
la perfección es imposi- 
ble en una sociedad re- 
presiva. No hay santos 
anarquistas. 

(NOTA de la traductora: 
Sí, San Buenaventura) 


Cambiando el día a día 

A menos que podamos 
ayudar a la gente, incluí- 
dos nosotros mismos, a 
perder el miedo, la ansie- 


dad y la inseguridad, no 
tiene mucho sentido es- 
perar que nos comporte- 
mos con sensatez y em- 
pecemos a construir una 
sociedad libre y creativa. 
Las ideas autoritarias y el 
odio irracional a chivos 
expiatorios como los ne- 
gros o los homosexuales 
son parte de la locura 
colectiva. 
Afortunadamente, hay 
personal que ya está tra- 
bajando en aras de con- 
seguir una mayor salud 
mental, y los anarquistas 
deberían hacer todo lo 
posible por apoyar estos 
movimientos. 

De éstos, el ejemplo más 
claro es el movimiento de 
psicoterapia radical. A 
grandes rasgos, los gru- 
pos de este movimiento 
intentan rechazar la vieja 
idea del psiquiatra exper- 
to que resuelve los pro- 
blemas de sus pacientes, 
en favor de un método en 
que la gente se auto- 
ayude. Por desgracia, son 
las clases medias neuró- 
ticas las que se han be- 
neficiado de esto. Las 
tarifas de estos grupos 
de encuentro son dema- 
siado altas para gente 
como nosotros, y grupos 
de encuentro centrados 
en los problemas organi- 
zativos de la industria no 
son la mejor vía para edi- 
ficar una sociedad nueva. 
Existen grupos de terapia 
de auto-ayuda, sin em- 
bargo, que prometen, y 
podrían servir. Los de 
mayor éxito parecen ser 
aquellos con un tipo es- 
pecífico de miembros, 
tales como depresivos, 
grupos de mujeres, etc. 
La gente no tiene porqué 
ajustarse a situaciones 
imposibles y deben 
aprender a autoafirmarse 
y a expresarse por sí mis- 
mos. 

Gran parte del caos psi- 
cológico que sufren los 
seres humanos tiene mu- 
cho que ver con las rela- 
ciones injustas entre am- 
bos sexos; los anarquis- 
tas esperan mucho del 
movimiento de liberación 
de la mujer. Y no es que 
todas las feministas sean 
revolucionarias. La Orga- 
nización Nacional de las 
Mujeres, por ejemplo, 
estaba emocionada ante 
la perspectiva de que las 
mujeres tuvieran por fin 
acceso a los espacios de 
control de misiles nuclea- 
res. Sin embargo, hay 
una gran corriente anar- 
quista dentro del movi- 


miento feminista, que 
enfatiza la asamblea, la 
auto-ayuda y la importan- 
cia de que las mujeres 
acepten y comprendan 
sus sentimientos hacia 
los demás. Desafiar la 
dominación masculina 
debería conducirnos a 
desafiar todo tipo de do- 
minación. 

El movimiento de libera- 
ción de la mujer también 
ilustra otra evolución pro- 
metedora: la tendencia a 
organizarse en grupos 
pequeños y colectivos. Si 
trabajan bien pueden ser 
de gran ayuda y crear 
autoestima e los indivi- 
duos que lo forman. 
Otros movimientos, como 
el movimiento gay, aso- 
ciaciones de demandan- 
tes, squatters, grupos de 
auto-ayuda sanitaria, etc. 
son positivos por la mis- 
ma razón. Esta forma de 
organizarse tiende al 
desarrollo de la salud 
mental. 

Todo lo que anime a la 
gente a adquirir respon- 
sabilidades y a examinar 
sus relaciones con el res- 
to del mundo debe apo- 
yarse. Finalmente, espe- 
ramos que las actitudes 
cambiarán lo suficiente 
para permitir a la gente 
que vuelva a tomar las 
riendas de su propia vida. 


Acción 
local 
La acción directa puede 
utilizarse para cambiar 
las condiciones de casas, 
calles, colegios, hospita- 
les y otras instalaciones. 
Las reformas, en sí mis- 
mas, no representan una 
gran contribución ala 
construcción de la socie- 
dad anarquista, pero es 
importante que la gente 
se conciencie de la im- 
portancia del potencial 
de la acción directa. Es- 
tas acciones pueden lle- 
gar a promover senti- 
mientos de espíritu colec- 
tivo y de auto- 
organización. Despiertan 
la conciencia política. Si 
salen mal, pueden llevar 
a la desesperación y a 
una desilusión total res- 
pecto a la raza humana. 
Estos sentimientos pue- 
den conducirte al suicidio 
político. Hay ejemplares 
de estos desencantados 
en los mítines de los par- 
tidos mayoritarios. 

¿De qué tipo de acciones 
estamos hablando? Si te 
hace falta un vivienda, 
ocupa una. Así desafías a 
las autoridades y a la pro- 


y organización 


piedad privada. La ocupa- 
ción demuestra con efica- 
cia el sinsentido de que 
existan casas vacías a la 
vez que hay gente sin 
hogar. Por desgracia, el 
prejuicio popular impide 
que la ocupación obten- 
ga el apoyo generalizado 
necesario para un cam- 
bio real. 

La vida comunitaria de la 
calle puede mejorarse 
mediante festivales, tea- 
tros callejeros, etc. Por 
supuesto, a menos que 
seas el tipo de anarquis- 
ta que tiene contactos 
por las alturas, este tipo 
de acción puede tener 
sus inconvenientes. 

Los anarquistas han par- 
ticipado y a menudo han 
soñado también todo tipo 
de esquemas de auto- 
ayuda, incluyendo un me- 
jor aprovechamiento de 
la tierra, esquemas rotati- 
vos de trabajo, esquemas 
de colectivización de los 
productos... Estos esque- 
mas son una muestra de 
independencia y de la 
viabilidad de formas al- 
ternativas de intercambio 
económico. Desconfiad 
de los liberados que in- 
tentan profesionalizar la 
idea y destruir sus benefi- 
cios reales haciéndola 
parte del sistema. 

Otra área principal de la 
actividad anarquista es la 
de involucrarse en cam- 
pañas locales. Estas pue- 
den resultar útiles a la 
hora de desarrollar la 
conciencia publica y su 
capacidad organizativa, y 
pueden tener la virtud de 
invitar a la gente a pen- 
sar sobre cuestiones polí- 
ticas. Una campaña con- 
tra el cierre de un hospi- 
tal local, por ejemplo, 
hace surgir cuestiones 
como quién controla los 
hospitales y para quien 
es el beneficio. Por des- 
gracia, la gente a menu- 
do se deja confundir por 
sus ilusiones de 
"democracia" y política 
parlamentaria, y acaban 
desvinculándose de la 
campaña o engañados 
por las promesas. Esto 
puede llevar a la desilu- 
sión y a la apatía. el pa- 
pel del anarquista es in- 
tentar asegurarse de que 
el resultado de una ac- 
ción es el rechazo a las 
autoridades y la promo- 
ción de la acción directa. 
Es difícil encontrar el 
equilibrio entre  involu- 
crarse para conseguir 
reformas inmediatas ( así 
promover una creencia 
falsa en el Estado como 
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fuerza benevolente) y 
examinar las implicacio- 
nes a largo plazo de tus 
acciones. Si dejas que 
tus sentimientos de des- 
manden acabarás  cre- 
yendo en el reformismo, 
desesperado por arran- 
car la corrupción de la 
sociedad. Esto es com- 
prensible, pero es contra- 
producente a la hora de 
arrancarla de raíz. 

Hacer mejoras en el sis- 
tema significa reforzarlo, 
y a la larga, aumentar la 
miseria humana. 

Cuando las condiciones 
locales se vuelven insos- 
tenibles, se generan tu- 
multos. Los tumultos es- 
porádicos, nacidos de la 
frustración y no de la or- 
ganización, no son parti- 
cularmente revoluciona- 
rios. Si hubieran estado 
organizados, habría sido 
una insurrección, que es 
otra cosa. Entonces, 
¿cómo se organizan los 
anarquistas? 

Los individuos se unen a 
grupos anarquistas para 
coordinar sus acciones 
con otros, no para que 
les digan lo que tienen 
que hacer. El grupo al 
completo discute una 
acción particular, pero 
sólo aquellos que estén a 
favor la llevarán a cabo. 
Esto contrasta por com- 
pleto con los grupos 
trostkistas en los que el 
individuo tiene que acep- 
tar la línea de su partido. 
La discusión en un tema 
importante, o en una ac- 
ción común, simplemente 
significa la aparición pro- 
bable de un nuevo colec- 
tivo. En cada país existen 
federaciones de colecti- 
vos libertarios, que de 
esta forma permanecen 
coordinados (por supues- 
to, de forma no- 
autoritaria). 

Este modelo de organiza- 
ción ya se ha generaliza- 
do en otras corrientes de 
la actividad política, co- 
mo por ejemplo, en gru- 
pos de mujeres y en algu- 
nas asociaciones de veci- 
nos. Si el anarquismo 
crece, esperamos que 
aumente esta forma de 
organización. 

Grupos de personas en 
una calle o en un lugar 
de trabajo pueden organi- 
zarse así para tomar de- 
cisiones que les incum- 
ben. Pueden mandar de- 
legados a encuentros a 
mayor escala, pero siem- 
pre instruyéndoles en lo 
que tienen que decir, ha- 
ciendo el cargo rotatorio 


y revocándolos si alguno 
intentaba autoinstituirse 
en líder. ¿Una idea utópi- 
ca? Ya funciona en mu- 
chos grupos, a pequeña 
escala. ¿Qué es lo que 
parece tan difícil? Todo lo 
que necesitamos es una 
revolución total en la con- 
ciencia cotidiana. De esta 
forma, un sistema anti- 
autoritario de organizar 
todos los aspectos de 
nuestra vida desde la 
cuna a la tumba podría 
surgir. Sería un tipo fede- 
ralista de sociedad anar- 
quista. 

El anarquismo encuentra 
vital educar a la gente 
para una nueva socie- 
dad. Algunos incluso di- 
rían que es todo lo que 
razonablemente pode- 
mos hacer. Intentar ha- 
cerla revolución con una 
minoría muy pequeña no 
tiene sentido, e incluso 
con las mejores intencio- 
nes sólo podría conducir 
a una nueva esclavitud. 
Una verdadera revolución 
sólo puede hacerse si 
una gran mayoría la quie- 
re y participa activamen- 
te en la creación de un 
mundo nuevo. Por su- 
puesto, tendríamos mu- 
chas más oportunidades 
si la ente se hubiera or- 
ganizado previamente, y 
hubiera reflexionado so- 
bre los consiguientes pro- 
blemas y cuestiones. Lo 
cual significa que una de 
nuestras prioridades es 
la difusión de nuestras 
ideas. 

Sin embargo, es mejor 
evitar presionar a la gen- 
te con sermones. No que- 
remos meros seguidores. 
Otro peligro incluso peor 
es que hagamos de nues- 
tras vidas un dogma. Fi- 
nalmente, no queremos 
predicar, sino ha- 
blar con la gente. 

Este último punto es im- 
portante. Probablemente, 
el síntoma más claro de 
la degeneración de la 
sociedad moderna es 
que la comunicación ca- 
da vez se hace más im- 
personal, más estandari- 
zada y más subjetiva. La 
comunicación se ha con- 
vertido en un artículo ad- 
quirible, "sonidos" que se 
compran en cintas de 
plástico. Todos los me- 
dios de comunicación 
modernos tienen 2 cosas 
en común: tienes que 
pagar por ellos y no hay 
forma de participar en 
ellos, o miras, o escu- 
chas, no se te pide nada 
más. 
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ANARQUISME 


ciencia adecuadas será 
posible destruir e Estado 
y a sus dirigentes, y avan- 
zar hacia una sociedad 
anarquista y un mundo 
anarquista. 

Hay varios análisis anar- 
quistas que exponen có- 
mo podría llegarse a esta 
situación. Hay quienes 
apoyan la idea de cons- 
truir sindicatos dirigidos 
por las bases y no por la 
cúspide dirigente, como 
es lo habitual. Este tipo 
de sindicalismo es una 
clara estrategia revolucio- 
naria que ha probado su 
eficacia en el pasado. El 
sindicato incluye a todos 
los trabajadores de cual- 
quier lugar con el fin de 
desarrollar la auto- 
organización hasta el 
punto en que los obreros 
puedan tomar las fábri- 
cas. Allá donde sea nece- 
sario, las huelgas pueden 
recibir el apoyo de obre- 


Como hemos dicho anteriormente, el anarquismo conlleva una preocupación por los derechos de individuo. No tiene 
sentido estar teorizando ni programando actividades si finalmente no va a servir para mejorar la vida de individuos co- 


mo tú y yo. Si crees en la igualdad, trata a los demás como iguales siempre que puedas. La forma en que nos trata- 
mos unos a otros refleja la totalidad de la sociedad. En una sociedad desequilibrada la gente se trata mal. 


ros de otros gremios o 
lugares que se solidari- 
cen con ellos. 
Finalmente, se habrán 
unido suficientes obreros 
para poner en marcha 
una huelga general. El 
Estado quedará paraliza- 
do y uno podrá hacer na- 
da a menos que confíe 
en el ejército, que no se 
levantará contra sus fa- 
miliares. La huelga gene- 
ral será un levantamiento 
general, o desembocará 
en uno. A partir de aquí 
se puede comenzar la 
construcción de una Uto- 
pía real. 

Algunos anarquistas re- 
chazan aspectos de este 
plan. Desconfían del al- 
cance de los sindicatos, 
aunque sean sindicatos 
descentralizados. Les 
preocupa la posible apa- 
rición de líderes profesio- 
nales. También existe el 
peligro de perderse en la 


maraña de los pequeños 
logros cotidianos. 

En cualquier caso, esta 
diferencia no nos impide 
trabajar juntos. Las con- 
diciones para crear sindi- 
catos anarquistas a nivel 
mundial, especialmente 
en algunos países donde 
el sindicalismo se ha 
neutralizado  completa- 
mente, no son muy alen- 
tadoras. 

En estas circunstancias, 
lo mejor es promover la- 
zos entre los trabajado- 
res que se enfrentan a 
los sindicatos mayorita- 
rios que monopolizan la 
información para mante- 
ner el poder. Debe pro- 
moverse toda acción que 
ponga el control en ma- 
nos de los trabajadores, 
como por ejemplo los 
piquetes. 

Sería de utilidad que los 
anarquistas que trabajen 
en la misma fábrica se 
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pusieran en contacto. Si 
no existen contactos, una 
conferencia sería un 
buen punto de partida. 


Cuestiones a nivel nacio- 
nal 


Campañas a gran escala. 
Los anarquistas no sue- 
len tener mucha influen- 
cia en campañas a gran 
escala, en parte porque 
suelen están copados por 
cristianos, liberales, di- 
versos grupos de izquier- 
da, etc. y a menudo las 
convierten en algo tan 
descafeinado que ningún 
anarquista que se precie 
se acercaría a semejante 
cuento. 

De hecho, vemos el siste- 
ma de liderazgo de estos 
grupos como una parte 
importante del sistema, 
cuya función es la de 
controlar el movimiento 
de protesta y canalizarlo 
hacia niveles inocuos. 

Un ejemplo práctico de 
este confusionismo fue el 
creado por la organiza- 
ción "Amigos de la Tierra" 
al cuestionar la investiga- 
ción pública que se esta- 
ba llevando a cabo acer- 
ca de la planta de recicla- 
je nuclear de Windscale. 
El resultado fue que un 
montón de energía y di- 
nero se malgastó en la 
discusión entre dos ex- 
pertos rivales. El gobierno 
creó la ilusión de que de- 
bía ser justo y razonable, 
y de que tenía derecho a 
emitir su propio juicio. El 
veredicto, por supuesto, 
ya se sabía de antemano, 
y se dio luz verde al pro- 
yecto. El "efecto real" era 
el de confundir la protes- 
ta contra el programa de 
energía nuclear y hacerla 
difusa. 

Por otra parte, muchos 
anarquistas creen que es 
positivo involucrarse en 
campañas como  CND 
(Campaña por el Desar- 
me Nuclear), la Liga Anti- 
Fascista, el Frente de 
Liberación Animal, etc. El 
argumento es que, gra- 
cias a esto, algunas per- 
sonas podrían llegar a 
conocer el anarquismo. 
Una presencia anarquista 
podría favorecer este pro- 
ceso. Además, las cam- 
pañas que aportan temas 
esenciales a la atención 
pública generan oportuni- 
dades de mostrar que los 
males particulares están 
relacionados con repre- 
sión general y la necesi- 
dad de una revolución. 


En algunos casos es re- 
comendable que haya 
una presencia anarquista 
en estas organizaciones 
para evitar la manipula- 
ción por parte de ciertos 
grupos políticos bastante 
nocivos. Á veces es inclu- 
so posible introducir for- 
mas de funcionamiento 
anarquistas. 

Por ejemplo, un anarquis- 
ta involucrado en un gru- 
po anti-nuclear intentará 
señalar la relación entre 
el armamento nuclear, la 
energía nuclear, el milita- 
rismo, el Estado y la so- 
ciedad de clases. Señala- 
ríamos la futilidad de ir 
rogando contínuamente 
al Estado y recomenda- 
ríamos a los obreros que 
construyen armamento 
que hagan algo más útil 
en lugar de eso. Haría- 
mos todo lo posible para 
que los partidos parla- 
mentarios de izquierda 
no se dedicaran a do- 
mesticar todos los movi- 
mientos de protesta po- 
pulares. 

También hemos de inten- 
tar difundir más métodos 
organizativos descentrali- 
zados y basados en gru- 
pos pequeños federados 
entre sí. Esto tendría la 
ventaja de conseguir una 
mayor flexibilidad y de 
dar a cada miembro ma- 
yor oportunidad de auto- 
desarrollo, así como de 
impedir que se generara 
un elite dirigente. 

Pocos anarquistas afir- 
marían que movimientos 
como los antinucleares, 
etc. sean revolucionarios; 
probablemente ni siquie- 
ra consigan el desarme 
nuclear. Sin embargo, 
podemos esperar que 
gracias a ellos se vaya 
despertando la concien- 
cia pública y muchos se 
den cuenta de cómo fun- 
ciona esta sociedad real- 
mente. 


Relaciones interpersona- 
les 

Como hemos dicho ante- 
riormente, el anarquismo 
conlleva una preocupa- 
ción por los derechos de 
individuo. No tiene senti- 
do estar teorizando ni 
programando actividades 
si finalmente no va a ser- 
vir para mejorar la vida 
de individuos como tú y 
yo. 

A diferencia de los mar- 
xistas y otros pseudo- 
socialistas, creemos que 
al menso debemos inten- 
tar poner en práctica 
nuestros principios en el 


día a día. Si crees en la 
igualdad, trata a los de- 
más como iguales siem- 
pre que puedas. Puede 
que a un marxista le re- 
sulte más fácil que a un 
anarquista olvidar el mal- 
trato al que Marx sometía 
a sus criados y a su mu- 
jer. 

La forma en que nos tra- 
tamos unos a otros refle- 
ja la totalidad de la socie- 
dad. En una sociedad 
desequilibrada la gente 
se trata mal. 

Por desgracia, los hippies 
estaban equivocados. No 
es cierto que "todo esté 
en tu cabeza". Soluciones 
individuales como el áci- 
do lisérgico y la vida cam- 
pestre resultan no ser 
soluciones en absoluto, 
sino simplemente esca- 
pismo. Antes de la revolu- 
ción no es posible decidir 
irse a vivir como si fueras 
libre; esta sociedad no te 
lo permitirá. 

Antes de la revolución es 
responsabilidad de cada 
cual creer, como si fuéra- 
mos seres humanos razo- 
nables, en u mundo razo- 
nable. Es difícil, pero no 
imposible, con la ayuda 
de tus amigos, evolucio- 
nar a un estado más 
avanzado que el simple 
estado de dependencia 
en que esta sociedad 
intenta mantenernos. 


La familia autoritaria 

Un mito común, tanto en 
el fascismo como en el 
antinumanismo coti- 
diano, es la "santidad" de 
la familia y la "santa" ins- 
titución de la maternidad. 
Muchas mujeres hoy en 
día luchan contra el pa- 
pel que les han impuesto 
de ser madres y nada 
más, y contra la domina- 
ción diaria de mujeres y 
niños por parte de los 
hombres, que es en lo 
que consiste la familia. 

La realidad de la vida 
familiar difiere bastante 
de la idea sentimental. 
Malos tratos a mujeres, 
violaciones y abusos in- 
fantiles no son sucesos 
accidentales ni aislados; 
son el resultado de un 
condicionamiento dentro 
de la familia y por parte 
de los medios de comuni- 
cación. 

Hasta que no tengamos 
libertad e ¡igualdad en 
nuestras vidas diarias, no 
tendremos libertad ni 
igualdad en absoluto. 

No tienes más que mirar 
los patrones de "señor y 
esclavo" de cualquier re- 


PENINSULAR 


CNT llama a movilizarse contra el paro el , a or- 
ganizarse, a salir a la calle e impulsar acciones 
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15F - Jornada de Acción: ¡Que el paro no te pare! 


La CNT convocó el pasado 
día 15 de febrero una jor- 
nada de acción contra el 
paro dentro se campaña 
“¡Que el paro no te pare!” 
En esa fecha los sindica- 
tos de la CNT salieron a la 
calle e impulsaron accio- 
nes por el reparto del tra- 
bajo y de la riqueza. 


CNT considera que el paro 
obrero no ha dejado de 
crecer como resultado de 
las políticas económicas 
de gobiernos de uno u otro 
signo, que han asumido 
como prioritarios el pago 
de una deuda ilegítima y el 
sostenimiento de los bene- 
ficios de la patronal y de la 
élite financiera, a lo que 
dedican millones de |, 
frente al bienestar y los 
derechos de la mayoría de 
la población. Para ello con- 
tinúan impulsando políti- 
cas de recortes y reformas 
laborales que facilitan y 
abaratan los despidos. 


Para CNT el paro está al- 
canzando niveles dramáti- 
cos, por encima del 25%, 
mucho mayores en deter- 
minados territorios, secto- 
res o franjas de edad. Sin 


embargo, los gobiernos 
siguen recortando las 
prestaciones y subsidios 
por desempleo, ya de por 
sí insuficientes, a los que 
se suman los previstos en 
los Presupuestos para 
2013, donde incluso la 
miseria del Plan Prepara 
desaparece a partir de 
febrero, agudizando las 
consecuencias del desem- 
pleo, que se traduce en 
desahucios o en la imposi- 
bilidad de hacer frente a 
las necesidades más ele- 
mentales. Los continuos 
recortes en los servicios 
públicos, en la sanidad, en 
la educación y en los servi- 
cios sociales, agravan aún 
más la situación para los 
trabajadores y trabajado- 
ras sin recursos. 


Desde CNT entendemos 
que estas políticas ponen 
en evidencia que el paro, 
en contra del discurso ofi- 
cial, es la última de sus 
prioridades, ya que permi- 
te a la patronal conseguir, 
bajo la amenaza del despi- 
do, la continúa reducción 
de los salarios y el empeo- 
ramiento de las condicio- 


nes de trabajo, objetivo 
último de la reforma labo- 
ral, aprobada ahora hace 
un año. 


En CNT pensamos que 
nada podemos esperar de 
los gobiernos en la lucha 
contra el paro, nada de 
sus promesas para la ge- 
neración de empleo, poco 
o nada del sindicalismo 
institucional que durante 
años ha aceptado EREs y 
despidos, mientras partici- 
paba del negocio de la 
formación y la orientación 
laboral. 


En CNT apostamos por 
que seamos los propios 
trabajadores quienes nos 
organicemos, especial- 
mente los directamente 
afectados por esta situa- 
ción, haciendo del sindica- 
to una herramienta útil en 
la lucha contra el paro, 
rechazando frontalmente 
ERES y despidos. Exigimos 
medidas radicales contra 
el desempleo, el reparto el 
trabajo y la riqueza, para 
garantizar el bienestar 
para todos y todas, lo que 
en última instancia no se- 
rá posible sin un cambio 
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ja morir a uno de sus trabajadores. 


Un trabajador de la provin- 
cia de Huesca ha enviado la 
siguiente denuncia pidiendo 
su difusión, y el boicot con- 
tra la empresa de pinturas 
Lepanto. 


"Guillermo Arias Roca tuvo 
un grave accidente el 19 de 
octubre de 1992 al caerse 
de una carretilla elevadora 
a una altura de unos 4 me- 
tros en el interior de pintu- 
ras Lepanto (Ctra. De San 
Esteban s/n, Binefar, HUES- 
CA). 


Tuvo entre otras contusio- 
nes y roturas un traumatis- 
mo craneoencefálico con 
pérdida de conciencia, lo 
que aprovechó Alfonso Ruiz, 
gerente de la empresa, para 
sacarlo a la calle, lo dejó allí 
tirado en un charco de san- 
gre, y luego, cuando estaba 


en el hospital de Barbastro 
entró en el box de urgencias 
y lo amenazó, sacó un fajo 
de dinero “negro” según él, 
para tapar el accidente. Por 
lo que sabemos lo consi- 
guió, ya que en ningún infor- 
me pone la verdad. 


Juan Antonio de Andrés y 
Rodríguez, primer presiden- 
te democrático de Aragón e 
Inspector de Trabajo y Segu- 
ridad Social, y además ami- 
go personal de Alfonso Ruiz, 
sabiendo lo que había pasa- 
do, puso en un informe que 
Guillermo se cayó de una 
altura de 1 metro en unas 
escaleras. Aunque en un 
principio le dieron 30 días 
de baja, estuvo 23meses, 
debido a que en la mutua 
médica Sport de Huesca 
cometieron una negligencia, 
y lo que en un principio fue 


una rotura de escafoides en 
la muñeca izquierda lo con- 
virtieron también en una 
rotura de hueso grande se- 
milunar y en aplastamiento 
del nervio mediano. 


Guillermo sufre unos fuer- 
tes dolores en su muñeca 
debido a esta 


negligencia, pero de la mis- 
ma manera que taparon el 
accidente lo hicieron con la 
negligencia. Aún hoy Guiller- 
mo no ha conseguido los 
informes médicos de la Mu- 
tua. 


En el año 2010 le dieron la 
incapacidad por el estado 
de su muñeca. 


Sabemos y podemos de- 
mostrar cómo se consigue 
el dinero negro en Pinturas 
Lepanto (incluso se ha de- 


I 
¡que el Baro, no tefigare! 


LE 
y 177 


radical de modelo econó- 
mico y social. 


Por todo esto, CNT llama a 
movilizarse contra el paro, 
a organizarse, a salir a la 
calle e impulsar acciones 
exigiendo: 


La empresa de pinturas “Lepanto”, en Huesca, casi de- 


nunciado) y también por su 
forma de actuar y por lo que 
firmaron sabemos que el 
comportamiento de mucha 
gente es demasiado turbio. 


¿Por qué el abogado de 
Guillermo, Ignacio Alpín, no 
dijo en el juicio que la docu- 
mentación que aportaba la 
mutua, en el INSS y el Mi- 
nisterio de Trabajo era fal- 
sa, y dejó pasar el tiempo 
de plazo para las denuncias 
tanto para los recursos? 


¿Por qué el INSS firma en 
unos documentos que las 
roturas que le producen en 
la mutua, están el día del 
accidente? 


¿Por qué el inspector Juan 
Antonio de Andrés, amigo 
personal de Alfonso Ruiz, 
dice en su informe que se 
califica de leve (así no hay 


* La reducción de la jorna- 
da laboral a 30 horas, sin 
rebaja salarial; 


* El adelanto de la edad 
de jubilación a 55 años; 


* La oposición frontal a 
todo tipo de ERE 's y despi- 


obligación de inspección en 
la empresa) y luego miente 
con respecto a la forma en 
que se produjo? 


¿Por qué tras denunciar a 
pinturas Lepanto por estafa 
a la seguridad social y el 
pago de grandes cantidades 
de dinero negro al año aún 
no se han tomado medi- 
das? 


A Guillermo se le reconoce 
una incapacidad para su 
trabajo por las secuelas que 
tiene en el año 2010. Va a 
tener que pasar 2 veces al 
año por quirófano para ser 
infiltrado por los fuertes 
dolores que tiene. 


PINTURAS 


LEPANTO 


dos, luchando y defendien- 
do cada puesto de trabajo; 


* Una cobertura universal 
digna para todos los des- 
empleadOs. 


En el año 94 no se le da la 
incapacidad según un ins- 
pector del INSS porque todo 
está amañado para que no 
se destape lo que había 
pasado. ¿Si no hubo acci- 
dente cómo puede haber 
incapacidad? Este inspector 
le dijo a Guillermo que nun- 
ca demostraría la verdad. 


Ayúdanos a destapar esto, 
si hay en tu pueblo o barrio 
una tienda que venda pro- 
ductos “Lepanto”, hazle 
saber a los dueños/as lo 
que le hicieron a Guillermo. 


Grupo de Apoyo a Guillermo 
Arias" 


AssasjnsM 
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ANARQUISME 


Muy poca gente parece entender el anarquismo pese a que 
"dirigir nuestras vidas en lugar de 


DUDAS QUE DEBEMOS RESOLVER 


¿En qué consiste el Anarquismo? 


Introducción 

El anarquismo es proba- 
blemente la corriente 
política sobre la que se 
han dicho mayor canti- 
dad de estupideces. En 
realidad, no tiene nada 
que ver con creer en el 
caos, la muerte y la des- 
trucción. Los anarquistas 
no van por ahí cargados 
de bombas ni les parece 
ninguna virtud ir avasa- 
llando viejecitas. 

No es accidental que la 
siniestra imagen del 
anarquista loco haya co- 
brado tanta aceptación. 
El Estado, la prensa y 
todo tipo de instituciones 
autoritarias utilizan todos 
los medios a su disposi- 
ción para presentar la 
anarquía como un estado 
impensable de caos y 
asesinato. Poco podemos 
esperar de los 
"traficantes" de poder 
que, por otra parte, poco 
poder tendrían en sus 
manos si nos saliéramos 
con la nuestra. Necesitan 
creer en lo esencial de su 
autoridad y su obediencia 
para autojustificar sus 
crímenes. La TV, la pren- 
sa y la industria cinema- 
tográfica predican la obe- 
diencia, y si la anarquía 
es mencionada, aparece 
como destrucción desce- 
rebrada. 

La mencionada necesi- 
dad de autoridad está 
tan arraigada en la men- 
te del ciudadano medio, 
que la anarquía, que sim- 
plemente significa "falta 
de gobierno", resulta im- 
pensable para la mayoría 
de la gente. La misma 
gente, por otra parte, ad- 
mite que los reglamen- 
tos, regulaciones,  im- 
puestos, intromisiones y 
abusos de poder (por 
nombrar algunos) son 
como mínimo irritantes. 
Por lo general se piensa 
que no hay más remedio 
que aguantar en silencio 
porque la alternativa de 
"falta de poder, de autori- 
dad y todo el mundo ha- 
ciendo su propia volun- 
tad" sería horrible. Sería 
la anarquía. 

Sin embargo existe una 
variedad ilimitada de so- 
ciedades posibles sin 


Estado, y no todas ellas 
serían desagradables. 
¡Todo lo contrario! Cual- 
quier tipo de sociedad 
anarquista nos ahorraría 
las terribles distorsiones 
que produce el estado. 
La "parte negativa" del 
anarquismo, es decir, la 
abolición del Estado, se 
verá equilibrada por lo 
que la sustituya? una 
sociedad libre y de libre 
cooperación. 

Hay varios tipos de anar- 
quismo, y sus ideas difie- 
ren respecto a la organi- 
zación de una nueva so- 
ciedad. Todos tienen en 
común que el estado de- 
ber ser sustituido por una 
sociedad sin clases y sin 
violencia (fuerza restricti- 
va, represión). Es precisa- 
mente debido a nuestra 
creencia en la libertad 
que nos negamos a esta- 
blecer pautas muy cerra- 
das. Sólo ofrecemos mo- 
delos posibles que se 
apoyan en la evidencia 
del día a día. De hecho la 
sociedad anarquista ya 
ha existido históricamen- 
te e hizo falta nada me- 
nos que un asesinato en 
masa para detenerla. 
Otro error típico de aqué- 
llos que saben algo más 
sobre el tema, es pensar 
que el anarquismo es 
una bella utopía, una 
idea hermosa pero im- 
practicable. De hecho, el 
movimiento anarquista 
tiene un largo recorrido 
histórico y no surgió de 
teóricos encerrados en 
sus torres de marfil sino 
directamente de la lucha 
por la supervivencia de 
masas de gente corriente 
y oprimida. La anarquía 
siempre ha sido intensa- 
mente práctica en sus 
pretensiones y en su for- 
ma de hacer las cosas. El 
movimiento ha estado 
muy cerca de abrazar el 
éxito en varias ocasiones. 
Si realmente es tan de 
todo punto inviable, ¿por 
qué se empeña el Estado 
en exterminar la anar- 
quía? 


Anarquismo elemental 
Muy poca gente parece 
entender el anarquismo 
pese a que es una idea 


muy sencilla y clara. Bási- 
camente quiere decir 
"dirigir nuestras vidas en 
lugar de que nos manipu- 
len". 

No hay nada especial- 
mente complicado en el 
anarquismo, excepto las 
terribles discusiones que 
conlleva, como por ejem- 
plo, "imagínate el caos 
que habría si todo el 
mundo hiciera lo que qui- 
siera". Sin embargo, aho- 
ra mismo vivimos en el 
caos. Millones de perso- 
nas están en el paro, 
mientras otras están so- 
brecargadas de trabajo, 
de un trabajo por demás 
repetitivo y rutinario. Hay 
gente que se muere de 
hambre a la vez que se 
está arrojando comida al 
mar para mantener los 
precios. El aire se en- 
cuentra contaminado a 
causa del humo que des- 
prenden coches muchas 
veces ocupados por una 
sola persona. 

La lista de locuras y si- 
tuaciones caóticas en la 
sociedad actual es inter- 
minable. 

Incluso los "beneficios" 
del Estado son en reali- 
dad perjudiciales. La Se- 
guridad Social, por ejem- 
plo, se dedica a poner 
parches como un taller 
de reparación industrial, 
y en el fondo es algo pa- 
recido. Estos servicios 
nos hacen dependientes 
del Estado y lo peor de 
todo, nos compran por 
muy poco. Frenan nues- 
tra propia iniciativa de 
crear una Seguridad So- 
cial autogestionada y en- 
focada hacia nuestras 
necesidades, no hacia 
las suyas. 

La autoridad, por su pro- 
pia naturaleza, sólo pue- 
de interferir e imponer 
cosas. Seguro que la gen- 
te corriente puede imagi- 
narse alguna forma de 
organización que impida 
al Estado la destrucción 
de sus hogares para 
construir bloques vacíos 
de oficinas. Es un princi- 
pio básico del anarquis- 
mo que sólo aquellas per- 
sonas que viven en una 
determinada zona tienen 
derecho a decidir sobre 


su organización, y sobre 
los asuntos que concier- 
nen a esa zona. 

Todo el caos, a nuestro 
parecer, deriva de la au- 
toridad y del Estado. Sin 
clases dirigentes y su 
necesidad de mantener- 
nos esclavizados no ha- 
bría Estado. Sin Estado 
nos encontraríamos en 
situación de organizarnos 
libremente según nues- 
tros propios fines. No 
creemos que pudiéramos 
dar pie a una sociedad 
tan caótica como ésta en 
la que nos ha tocado vi- 
vir. La libre organización 
resultaría en una socie- 
dad mucho más tranquila 
y equilibrada que la ac- 
tual, cuyo mayor interés 
es el del robo sistemático 
y el exterminio de la ma- 
yoría de sus miembros. 


Típicos argumentos con- 
tra el anarquismo 
A menudo nos preguntan 
cómo una sociedad anar- 
quista trataría a los asesi- 
nos. ¿Quién los pararía 
sin policía? 
La mayor parte de los 
asesinatos son crímenes 
pasionales y por tanto ni 
la policía ni nadie los 
puede prevenir. Espera- 
mos, sin embargo, que 
en una sociedad más 
cuerda y menos frustran- 
te no habrá tanta crimi- 
nalidad. 
Nuestros gobernantes 
dicen protegernos a los 
unos de los otros. En 
realidad sólo quieren pro- 
tegerse a sí mismos y a 
su propiedad. 
Si nosotros, como miem- 
bros de una comunidad 
local, fuéramos dueños 
de todos los recursos y 
los colectivizáramos, se- 
ría absurdo robar. Un im- 
portante motivo delictivo 
desaparecería. 
Estas comunidades nece- 
sitarían organizar algún 
medio con que tratar a 
aquellos individuos que 
perjudicaran a los de- 
más. En lugar de varios 
miles de policías profe- 
sionales, todos nos prote- 
geríamos mutuamente. 
Las cárceles son un fra- 
caso a la hora de mejorar 
o reformar a los presos. 


Los vecinos de una co- 
munidad, conociendo 
mejor las circunstancias 
personales de cada cual, 
aportarían soluciones 
mejores y más adecua- 
das tanto para la víctima 
como para el acusado. 
Por otra parte, el actual 
sistema penal es el res- 
ponsable de la creación 
de un comportamiento 
delictivo. Los presos que 
cumplen una condena 
larga a menudo se con- 
vierten en seres incapa- 
ces de sobrevivir fuera de 
una institución que tome 
todas las decisiones por 
ellos. ¿Cómo puede lle- 
garse a la conclusión de 
que encerrar a unas per- 
sonas con otras de carác- 
ter antisocial (los peores 
don los carceleros) va a 
desarrollar en el indivi- 
duo un modelo de com- 
portamiento responsable 
y razonable? Naturalmen- 
te, lo que ocurre es todo 
lo contrario? la mayoría 
de los presos reinciden. 

Otra de las preguntas con 
las que se ha tenido en- 
frentar el anarquismo 
durante años es? "Pero 
quién haría todo el traba- 
jo sucio?  Imaginamos 
que toda comunidad di- 


señaría un sistema rotati- 
vo. ¿Qué tiene de imposi- 
ble? 


Otra pregunta: ¿y qué 
pasaría con aquél que se 
negara a trabajar? Se 
puede aplicar presión 
social, por ejemplo, con- 
denar al individuo en 
cuestión al ostracismo. 
En casos drásticos la co- 
munidad podría verse 
obligada a expulsar a al- 
guien. 

Sin embargo, la gente 
necesita trabajar. La gen- 
te tiene una verdadera 
necesidad creativa. Fi- 
jaos en la cantidad de 
gente que pasa horas 
arreglando su coche, o su 
moto, o cuidando su jar- 
dín, haciendo prendas de 
vestir, creando música. 
Todas están actividades 
creativas pueden ser muy 
entretenidas. A menudos 
se las considera aficio- 
nes más que trabajo, pe- 
ro es que se nos ha ense- 
ñado a considerar el tra- 
bajo un tormento que no 
hay más remedio que 
aguantar. 

En esta sociedad el tra- 
bajo es efectivamente un 
tormento, y naturalmente 
lo odiamos. Eso no quiere 
decir que seamos vagos 


es una idea muy sencilla y clara. Básicamente quiere decir 
que nos manipulen". 


por naturaleza sino que 
no nos gusta que nos 
traten como si fuéramos 
máquinas, obligados a 
hacer un trabajo en su 
mayor parte desprovisto 
de significado, para bene- 
ficio de otro. El trabajo no 
tiene porqué ser así, y si 
estuviera controlado por 
la gente que lo desempe- 
ña, desde luego no lo 
sería. 

Por supuesto hay traba- 
jos que es necesario ha- 
cer, y hay pocas formas 
de hacer que la recolec- 
ción de basura sea una 
ocupación divertida. Todo 
el mundo debería ocupar- 
se de ello cuando te toca- 
ra el turno y sería labor 
de todos controlar que 
nadie se escaqueara. 
Otro punto importante es 
señalar que el desem- 
pleo es sólo un problema 
creado por el capitalismo. 
En un mundo más razo- 
nable no habría paro. 
Todo el mundo tendría 
menos horas de trabajo 
porque sólo se produci- 
rían los artículos necesa- 
rios. Si nos deshiciéra- 
mos de la parásita clase 
dirigente, nos liberaría- 
mos de gran parte de la 
presión económica que 
nos obliga a trabajar. 

Si todavía no estás con- 
vencido de que una so- 
ciedad anarquista podría 
resolver el problema de 
la gente que se escaquea 
de sus responsabilida- 
des, imagínate a ti mismo 
obligado a enfrentarte a 
una asamblea de tu co- 
munidad, donde se discu- 
tiera que tú representas 
un problema. ¿Qué te 
parece? 

Otra objeción típica es? 
"Bueno, eso a lo mejor 
funcionaba a pequeña 
escala, en un pueblo 
campesino, pero ¿cómo 
puedes dirigir una socie- 
dad altamente industriali- 
zada sin necesidad de 
dirigentes?" En primer 
lugar creemos que la so- 
ciedad necesita ser divi- 
dida en núcleos menores 
siempre que sea posible, 
para que puedan ser diri- 
gidos por grupos peque- 
ños de gente corriente. 
Es un rasgo notable en 
cuanto a teoría de la or- 
ganización, así como un 
principio básico del anar- 
quismo, que los grupos 
pequeños trabajan juntos 
de forma eficaz y son ca- 
paces de coordinarse con 


otros grupos parecidos, 
mientras que los grupos 
informes y a gran escala 
son fácilmente manipula- 
bles. Dentro de este mis- 
mo punto es interesante 
señalar que recientemen- 
te, las famosas 
"economías de escala" 
que justifican por ejem- 
plo las fundiciones que 
cubren kilómetros cua- 
drados, están siendo al- 
tamente cuestionadas. 
Llega un cierto punto en 
que las fábricas, granjas, 
los sistemas administrati- 
vos y demás, pierden efi- 
cacia a medida que se 
hacen más grandes. 

Se debe producir y consu- 
mir a escala local mien- 
tras sea posible. Sin em- 
bargo, algunos servicios 
tendrían que tratarse a 
nivel regional o incluso a 
mayor escala. Esto no es 
un problema irresoluble, 
de hecho la clase trabaja- 
dora del Estado Español 
encontró soluciones en 
los años 30. La Compa- 
ñía de Autobuses de Bar- 
celona dobló sus servi- 
cios, hizo generosas con- 
tribuciones al colectivo 
de "Entretenimiento" Ciu- 
dadano (actividades lúdi- 
cas) y produjo armas pa- 
ra el frente en los talleres 
de autobuses. Todo esto 
se consiguió con un nú- 
mero de trabajadores 
bastante reducido, ya 
que muchos se habían 
ido al frente para comba- 
tir el fascismo. Este in- 
creíble aumento de la 
eficacia, a pesar de la 
guerra y de la escasez de 
materiales, no es tan sor- 
prendente después de 
todo, porque ¿quién pue- 
de dirigir una compañía 
de autobuses de la forma 
más idónea? Obviamente 
sus trabajadores. 

Todos los trabajadores 
de Barcelona estaban 
organizados por sindica- 
tos -grupos de trabajado- 
res del mismo gremio, 
subdivididos en grupos 
de trabajo. Cada grupo 
tomaba sus propias deci- 
siones en lo referente al 
trabajo día a día y nom- 
braba a un delegado que 
representaba sus puntos 
de vista en temas más 
generales concernientes 
a toda la fábrica o incluso 
a toda la región. 

Los delegados eran por- 
tavoces de las decisiones 
tomadas en asamblea 
por todos los compañe- 


ros y el cargo de delega- 
do se rotaba con frecuen- 
cia. 

Los delegados podían ser 
revocados inmediata- 
mente en caso de que no 
cumplieran con el cometi- 
do de ser meros portavo- 
ces de la asamblea 
(principio de revocabili- 
dad). Esta es una buena 
muestra de los principios 
anarquistas de la libre 
federación llevada a la 
práctica. 

Añadiendo más niveles 
de delegación es posible 
alcanzar una actividad a 
gran escala sin abando- 
nar la libertad de trabajar 
en la línea que cada indi- 
viduo elija. Esta idea de 
"federalismo" volverá a 
ser ilustrada en una sec- 


ción posterior llamada 
"Acción y organización 
local". 


Sigamos con más obje- 
ciones. ¿Una sociedad 
sin Estado no estaría in- 
defensa ante ataques 
exteriores? 

El hecho de vivir en una 
sociedad estatal no nos 
ha salvado del imperialis- 
mo. De hecho, nuestro 
ejército y fuerza armadas 
son utilizadas en nuestra 
contra como un ejército 
de ocupación. El Estado 
no nos defiende. Nos uti- 
liza como carne de cañón 
para defender a nuestros 
dirigentes que, puestos a 


revelar la verdad, son 
nuestros verdaderos 
enemigos. 


Volviendo a la pregunta, 
una respuesta anarquista 
clásica es la de armar al 
pueblo. Las milicias anar- 
quistas españolas estu- 
vieron cerca de ganar la 
guerra civil a pesar de la 
escasez de armamento, 
de la traición estalinista y 
de la intervención Alema- 
nia e Italia. El error fue 
dejarse integrar en el 
ejército regular de la Re- 
pública. Una población 
armada sería difícil de 
subyugar. 

Pero sí, es cierto, nos po- 
drían destruir. Creemos 
que nosotros constitui- 
mos la verdadera 
"amenaza nuclear". Los 
dirigentes norteamerica- 
nos probablemente nos 
exterminarían antes que 
permitirnos vivir en liber- 
tad. 

Contra la amenaza de 
destrucción nuestra me- 
jor defensa es el movi- 
miento revolucionario en 


otros países. Dicho de 
otra manera, nuestra me- 
jor defensa contra la 
bomba atómica rusa es 
el movimiento de los tra- 
bajadores polacos. 

(NOTA de la tradutora: 
este análisis fue escrito 
antes de la caída de la 
URSS, por lo que ha que- 
dado trasnochado) 

En el caso del Estado, su 
mayor esperanza de no 
ser exterminados se basa 
en que nosotros destru- 
yamos nuestra propia 
"bomba" (La CND todavía 
no se ha dado cuenta de 
que prohibir las armas 
"megadeath" significa 
abolir el Estado). 

Hay que tener en cuenta 
que la Revolución Rusa 
se salvó de una interven- 
ción británica masiva gra- 
cias a una serie de moti- 
nes y boicots de los obre- 
ros británicos. 

Podríamos garantizarnos 
un verdadero sistema de 
seguridad si nuestros 
contactos internacionales 
evolucionaran hasta tal 
punto que los trabajado- 
res de cada "país enemi- 
go" fueran capaces de 
impedir que sus dirigen- 
tes nos atacaran. 


EL ANARQUISMO EN AC- 
CIÓN 

Si has leído este panfleto 
hasta aquí te habrás he- 
cho ya una idea razona- 
ble de lo que es una so- 
ciedad anarquista. El pro- 
blema es cómo llegar a 
ella. 

Dentro del anarquismo 
hay muchas ideas dife- 
rentes pero todas ellas 
están relacionadas. Hay 
sistemas completos de 
teoría política anarquista 
denominados  federalis- 
mo, mutualismo, indivi- 
dualismo, sindicalismo, 
comunismo libertario, 
feminismo anarquista, 
situacionismo, etc. 

Los debates entre las 
distintas ramas del anar- 
quismo se han sucedido 
durante mucho tiempo y 
son demasiado comple- 
jos para exponerlos en un 
panfleto introductorio. 
Sin embargo, si pensa- 
mos en términos de lo 
que el anarquismo dice 
que hay de hacerse aho- 
ra, resulta que hay mu- 
chos puntos en común 
entre todas las ramas. 
Cada corriente enfatiza la 
importancia de la acción 
en un área determinada 


de la vida. 

Si empiezas a poner 
práctica las ideas ex- 
puestas en las siguientes 
páginas, empezarás a 
crear tu propia versión de 
anarquismo. Al hacerlo 
estará añadiendo un nue- 
vo miembro a u movi- 
miento que siempre ne- 
cesita nuevos miembros, 
especialmente gente que 
se cuestiona ideas y re- 
flexiona sobre ellas. 
¡Discute tus ideas con tus 
amigos, lee más sobre el 
anarquismo, habla con 
otros anarquistas! 


Piensa de forma indepen- 
diente. Es la única mane- 
ra. 


Organizarse en el trabajo 
Tradicionalmente, los 
anarquistas siempre han 
pensado que el problema 
fundamental es que el 
mundo está dividido en 
"esclavos asalariados" y 
jefes. Si pudiéramos li- 
brarnos de los jefes y diri- 
gir nuestras industrias 
nosotros mismos, en be- 
neficio de nuestras nece- 
sidades y no de las su- 
yas,  mejoraríamos y 
transformaríamos  clara- 
mente cada área de 
nuestra vida. 

Sin embargo, hay anar- 
quistas que piensan que 
la clase obrera está tan 
acostumbrada a estar 
esclavizada que habrá 
que buscar algún camino 
alternativo a la revolu- 
ción. 

En cualquier caso, una 
anarquista siempre inten- 
tará que sus compañeros 
cuando menos, se organi- 
cen en el trabajo. Intenta- 
mos difundir la idea de 
que si nos unimos evita- 
remos que nos mango- 
neen. Lo mejor es hablar 
con los compañeros de 
trabajo, que nos acepten 
y confíen en nosotros en 
lugar de presionar a la 
gente con sermones. La 
mejor forma de aprender 
la solidaridad es a través 
de la acción. 

Los anarquistas deben ir 
a la huelga si ésta tiene 
lugar. Por lo general, ta- 
rea más importante en 
estos casos suele ser 
tratar de menguar el po- 
der del sindicato mayori- 
tario y propagar la acción 
directa en lugar de dele- 
gar todo el poder en el 
sindicato oficial. el fin del 
anarquismo es controlar 


nuestras propias vidas, 
no entregarlas al 
"representante oficial" 
para que nos traicione. 
La acción directa, sin in- 
termediarios, es la forma 
más eficaz de ganar ba- 
tallas laborales. La uni- 
dad es la fuerza. 

Para el anarquista, las 
huelgas encaminadas a 
conseguir pequeñas re- 
formas, las peleas entre 
distintos grupos de traba- 
jadores, etc., no son es- 
pecialmente revoluciona- 
rias. Para nosotros, el fin 
principal de estas accio- 
nes es que a raíz de ellas 
la gente empiece a 
aprender a organizarse y 
gane confianza en la 
fuerza colectiva. Esta ex- 
periencia podría ser útil a 
la hora de capacitar a los 
trabajadores para desa- 
fiar con eficacia la estruc- 
tura del poder industrial y 
edificar un control de la 
producción por parte de 
los obreros. 

Tenemos una larga histo- 
ria de la que sacar prove- 
cho y muchas técnicas 
útiles que han funciona- 
do en otros sitios. Ideas 
como ir disminuyendo 
progresivamente el ritmo 
de trabajo hasta que se 
equipare con lo equiva- 
lente a nuestro salario. O 
"huelgas del buen traba- 
jo", es decir, hacer un 
buen trabajo sin reparar 
en el tiempo que cueste 
hacerlo (aunque baje el 
ritmo de producción). Es- 
tas acciones sólo tienen 
sentido si se realizan en 
grupo y con unidad. Son 
ejemplos de acción direc- 
ta. No les preguntamos a 
los jefes lo que hay que 
hacer, se lo decimos no- 
sotros. El método indirec- 
to (el llamado democráti- 
co), por el contrario, signi- 
fica esperar cuatro años 
y señalar con una cruz el 
nombre de un "candidato 
de izquierda", para que 
luego resulte que perte- 
nece a la misma logia 
masónica que le candida- 
to de la oposición. 
Esperamos que la auto- 
organización obrera vuel- 
va (como en otros mo- 
mentos de la historia re- 
ciente) a alcanzar el pun- 
to de unidad en la acción 
que le permita enfrentar- 
se definitivamente al Es- 
tado. Si en la próxima 
ocasión se dispone de la 
experiencia, organiza- 
ción, preparación y con- 


